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BIBLIOTECA NACIONAL
PEDRO HENRIQUEZ URENA

PLAN OPERATIVO ANUAL 2023 - ANTEPROYECTO

Departamentos de la Institucién

Departamento de Planificacién y Desarrollo

EE1, EE2, EE3 y EE4

) Calificacion del riesgo Acclones de
Indicador del Meta fisica 2023 Resultado esperado|  Mediode | Responsabl | e-Ponsable(s) Recursos Riesgo mitigacion del riesgo
Producto Descripcién del producto Beneficiario Linea base 2022 P P Solidario(s)/ | Actividades generales Asociado 8
producto del producto verificacion | e Primario (oportunidades de
Involucrados NO (Desviaciones) Impacto
Meta Anual T1 T2 T3 T-4 Financieros Faeeres mejora)

DEPARTAMENTO DE DESARROLLO DE COLECCIO

1.- Gestionar los recursos
bibliohemerograficos
dominicanos mediante la
solicitud de publicaciones 1-Falloenla
2os editores, escritores, RDS - - tecnologia. Probable Grave 1.- Pasantes.
autores, instituciones, 2. Carencia de
fundaciones, impresores, personal.
conlos datos obtenidos de
los reportes mensuales de
ISBN e ISSN..
2.- Establecer los acuerdos
para el rescate de los 1.- Negacion de i
W Hegacd 1.- Coordinar con el
recursos bibliograficos RDS - - las instituciones | Probable Grave
>0 " : Patronato.
dominicanos a nivel involucradas.
1234 Titul i i i
34 Titu o | 1saTis nacional e internacional.
- 1541 1.- Incrementar el Depto. Desarrollo de
1.1. Adquirir recursos de Ediciones Ediciones atrimonio Colecciones,
oormation e axmier Velar por el Dar seguimiento al cumplimiento 6890 6890  Emplares 25% 25% 25% 25% siblighemeregrafico | 1-Verificacion | DVSon de Agencias
f a del | cumplimientodelaLey|  delaley No.112-71 entodoel Usuarios de BNPHU EE1 Emplares P 100%2 | " e Deplsito | ana del ISBN - Impulsar las iniciativas 1.- Negacion de
formato y soporte atravésdel | ™ b0 legal | territorio nacional y el extranjero. enun elo Isica. Legal ominicana del para la actualizacién de la RDS$ - - las partes Probable Grave 1.- No se dispone.
depésito legal planificado durante el elssNy Ley de Depdsito Legal. involucradas,
aio. Divisién de Juridica
4. Participar activamente
en eventos como: ferias L
nacionales e ' Disponibilidad de
internacionales delibros y
puestas en circulacion, asi presupuesto.
" . 2. 1.- Reducir la partida del
como realizar charlasy RDS - - . Probable Grave educir a parfida ¢el
] Cancelaciones de presupuesto.
talleres en conjunto con
: "o eventos.
las Agencias Dominicanas o malcaciones
del ISBN e ISSN y la Red i
Nacional de Bibliotecas -
Pablicas.
PP - 1-F B
5.- Habilitacion fisica allo del SIG
;. " actual.
mediante el registroy L Material | 2. Eauipos
sellado de los recursos de RD$ S - mauiee Poco probable Catastrsfico 1.- Nosse dispone.
: o o8 recurs Gastable. | tecnoldgicos.
informacién adauiridos y
’ 3.-Falta de
pendientes.
personal.
' 1.- dentificacién
1.- Realizar propagandas y
- o de fondos
publicidad para solicitar o
donaciones e incentivar el
: neentive presupuesto de -~ Hacer usos
Canje Interbibliotecario. !
po la extensivo de las redes
° ' RDS 75,000.00 Institucion. Probable Moderado sociales y el portal
mismo, actualizar el
2-Lano web de la Biblioteca
catslogo e .
) participacion del Nacional.
de las obras disponbles S
OE1-1: Realizar las iniciativas para de”
pertinentes para completar el intercambio Peblicaciones
la coleccién de todo lo ublicaciones.
publicado en diferentes
soportes y formatos dentroy
fuera de R.D. por autores
dominicanos y sobre el pais.
2.-Visitas a librerias, ferias 1.- dentificacion 1 Reduccitn det
delibros nacionales e RDS 125,000.00 de fondos en Probable Grave N N
. " presupuesto requerido.
internacionales, presupuesto




1. Garantizar una

Div. Administracién

2.- Adquirir mediante
compra, libros del siglo

1.1.2 Adquirir el patrimonio Incorporar a la 2294 2294 coleciién actalizada de Colecciones, | ! i
bibliohemerografico Enriquecer el coleccion patrimonial Titulos 46 Titulos 46 ! ualiz Div. de Depdsito para el
. > P ol . . L y R Dpto. completamiento de la
retrospectivo dominicano en patrimonio las publicaciones Usuarios de Ediciones Ediciones . 1. Verificacién Legal, et
P " EE1 15% 25% 45% 15% retrospectivas del i Desarrollo de " coleccién que se atesora,
it rtesy no 2868 Emplares 2868 Emplares Fisica. > Div. de Compray | e
_ - ndo Colecciones " libros de temas caribefios,
formatos por medio de compra, co. se han adquirido por - Contrataciones, s de
° " s ’ ’ bibliohemerografico publicaciones de
canje y donativo Depsito Legal. 804 cajas 804 cajas ! Dpto. de e sde
nacional. ¢ |bibliotecologia y Ciencias
Comunicacién s
de la Informacién como
material de apoyo al
DECABI, asf como
gestionar la copia digital
del archivo personal de
Pedro Henriquez Urefia en
México.
3.- Continuar con la
reorganizacién de la
coleccién en el
Departamento de
Desarrallo de Colecciones:
Inventario.
4.- Habilitacién fisica
mediante el registroy
sellado de los recursos de
informacién adaquiridos y
pendientes.
1.- Contar con una
base de datos a texto
completo que nos
- lecci ligitale " N N
1.3. Disponer de base de datos | U/ 1PCIon @ base de cszefﬁfl‘;"f;if"s::: l:::: perl':ﬁ:'ﬂ: " 1.- Verificacion Depto. | Depto. De Servicios |, ¢\ corincisn a bases de
3. Disp datos a texto pieto, : Digtatia, Usuarios de BNPHU EE1 1 unidad 1 0% 0% 0% 50% . ! e Desarrollo de publicos. - P
bibliograficas a texto completo. Ebsco, ProQuest, Emerald, entre informacién y acceso Fisica. ° . | datos E-Libro
completo. o ° Colecciones | Depto. Delas TIC's
otras. répido a la misma
para satisfacer las
necesidades de
nuestros usuarios.
TOTAL GENERAL
DESARROLLO DE COLECCIONES
1.- Limpieza de los
documentos a ser
inventariados.
Ingrid Lockward,
Daysi Garcia,
Brenda Tavarez, | 2.-Revision del documento
_ Lorenza Pérez, | fisico en comparacién con
N 1.-Librosy N N N = <
1.- Colecciones. Marianne Feliz, |el registro bibliogréfico.
publicaciones .
monograficas y A Rody Rodriguez,
" seriadas
hemerogréficas Joselyn Puello,
Inventario de los 25% inventariadas e inventariados. Gloribel Lara
2.1. Avanzar en el inventario Departamentos, 25% 25% 25% N . 2.- Informe del N " . .
recursos de . identificados con sus Merita Miguel Cardenas,
por medio automatizado de las Control de las existencias del | divisiones y unidades de 54,176 54,300 inventario,
- : informacién, tantos o . 221 ) ) 13,575 respectivos codigos nventar Alcintara, | Prudencia Rivera
colecciones monograficas y ¢ acervo documental de la biblioteca. | DTBy Usuarios de Ejemplares Ejemplares 13,575 13,575 ° 13,575 verificacién del A ’ !
monograficos como . . Ejempl | _ de barra, Rufina Sudrez| Rivera, Maria del
hemerogréficas existentes. BNPHU. Ejemplares | Ejemplares Ejemplares Sistema de Gestién
hemerograficos . ares homogeneidad entre Carmen, Ramon

catalogo y fondo
bibliohemerografico
existente.

Bibliotecaria,
Formulario de
registro de fasciculo
inventariados.

Ruben Caba, Santa
R. Cedano, Carmen
L. Cruz Medina,
Mirian Javier,
Vicenta Molina
Carrién.

3.-Implementar y colocar
el codigo de barra en las
colecciones
hemerogréficas
catalogadas, clasificadas e
indizadas y validada a
partir del 2023.

1. -Identificacion
de fondos en el

763,932.00

protectores de
labels.

internet.

presupuesto
RD$ 1,500,000.00 - institucional. Probable Grave L Reduccién del
2.- Reduccion presupuesto requerido.
considerable de
ejemplares a
reproducir.
- 1&::;:2?' n/a Probable Moderado 1.- No se dispone.
1.-Fallo del SIGB
Actual.
- 153":;;"23' fec:::::fm Poco probable Catastréfico 1.-No se dispone.
3.-Falta de
personal.
1-Falloenta
e o 1.- Consulta y evaluacién
RDS$ 200,000.00 - Posible Grave de base de datos en linea
de los fondos en )
v de acceso gratuito.
el presupuesto
de la Institucion.
1,900,000.00
Lanilla, bata,
Guantes,
Mascarillas,
- | Gorritos, Lysol,
personal de
Preservaciony
Guantes,
gorros,
| mascarillas, |1 Inestabilidad
batas. | enlaplataforma
tecnolégica y
energia eléctrica. 1.- Adquisicion de una
2-Retrasoenla planta eléctrica.
ipciones las 2.-Mantener actualizada
Puscrie probable Grave ene
licencias de los Ta suscripciones de los
programas programas utilizados.
utilizados. 3.- Internet disponible.
3-lano
disponibilidad de
150 rollo de




OE1-2: Realizar el
procesamiento técnico de
las colecciones en todos los
formatos y soportes segin

las ltimas normas

4.- Realizar el informe final
del inventario.

1.- Colecciones
monogréficas

1.- Conjuntos de

Mara Fileto,
Ingrid Lockward,

1.- Catalogacién,

Equipo PC,
energia
eléctrica.

1.- Licencia de la

1. Escasez de los

procesadas. R} dlasificacion e indizacién y LEMB Digital.
° registros creados. Brenda Tavarez, |\ ¢ - recursos
2.- Automatizacion de ¢ § ) validacion de las 2.-Fichas de
» 2.-catilogo Merita Lorenza Pérez, conde s humanos y
la coleccién e X 78 Per colecciones bibliograficas Kardex. 3.-50 | 272
. bibliogréficodela | Alcéntara, |  Daysi Garcia, b 5,000.00 finacieros
hemerografica. ; ; ¢ y hemerograficas. paquetes de 2
e Rufina Suérez| Marianne Feliz, Rosa e necesario para
3.- Actualizacin del 2.- Habilitacién fisica de label para "
NSRS 3. Informes Cedano, . (5 | realizar el
catalogo bibliografico . . los documentos tejueloyy cédigo §
estadistico mensual. Ramon Ruben Caba, trabajo. o
X enun 20% de la meta o y procesados. debarra 1.- Adquisicion de una
2.2. Incrementar el catélogo 1.- Registros rogramada. Miriam Javier lanta eléctrica.
izado accesible a toda creados. ) ) 2,947 Titulos 25% 25% 25% 25% prog - I3 .
N cos < Procesamiento de los recursos de Usuarios reales y . 2.- Mantener actualizada
categoria de usuarios 2.- Actualizacion del Informacion monograficos otenciolos de BNPHU EE1 4,250 Titulos Probable Grave T suscripciones delos
(incluyendo a personas con | catalogo bibliograficoy| graficos. P . 4,134 Ejemplares 1,063 1,063 1,063 | 1,063 ripelones |
N e herramientas utilizadas.
. 3- Internet disponible.
1-Registrode | 1-Basededatosde | Merita Mara Fileto |3+ Implementacion del .
autoridades creados. | autoridades creadas. | Alcantara catalogo de autoridades. - -
1. Identificar instituciones 1.-Quenose 1.- Contratacién de
para solicitar informacién - RRHH. | logre conseguir Posible Moderado personal parala
enlas provincias. los recursos. realizacion del trabajo.
1.- Informe de los
2.3. Elaborar la bibliografia Creacion de un Captary procesar todo publicado 1. Informe de los resultados de
nacional corriente y catilogo que recojala | en RD o'sobre RD.y de autores Ustiarios de BNPHU 61 2 Unidades 1 Unidad 5% 5% 5% 5% documentos documentos Merita Rufina Surez
retrospectiva, accesible a toda produccion dominicanos en cualquier parte del | publico en general. recuperados por encontrados Alcéntara
categoria de usuarios. Bibliografica Nacional. mundo. provincias. mediante las visitas
realizadas. 2.-Visita a tres (3) L Falta de
provincias de un total de 32,0000 1-Vidticos. |~ Muy probable Moderado 1.-No tiene.
- recursos
32 durante el afio.
Gloribel Lara, | - Identificar los recursos
Joselyn Puello, | para determinar a qué 1. entificar anaqueles
1.- Informe Rody Miguel Cardenas, | coleccién pertenece.
; - e iy 1,461,000.00 enotras dreas dentro de
estadistico. Rodriguez | Prudencia Rivera | 2.- Revision fisica de los e
" la Institucion.
Rivera, documentos.
Marfa del Carmen |3 - Interralar an actantar(a 1.- Anagueles,
Exhibidores,
Gloribel Lara, ;
Joselyn el Archivo para
oselyn Puello, mapas,Escritori
Miguel Cardenas, o
o ode oficina,
1.-Colecciones | 1.- Recepcion de la Prudencia Rivera y
i " o , Tintado de los " o
Monogréficay lista y libros fisico Rody Rivera, 1 Seleccion y envio de iatates de. | 1-Nodisponer 1.- Reparacion de los
Hemerografico enviadoporel | Rodriguez, | Maria del Carmen, | = >1oC “a‘?w | oy |deestosrecursos| L Grave actuales por parte del
organizada accesible | Departamentode |Rufina Suarez| Prudencia Rivera, o . deposito, | P22 realizar el Suplidor.
atodas categoriade | Produccién Digital. Ramén Ruben Caba, Carritosde | 2030
OE2-L: Ofrecer serviciosde | g\ (1o nes usuarios. Rosa Cedano, metal.
excelencia, incluyendo P organizsciondela | © dela colecciones de | Usuarios de la BNPHU y \;‘_"'"‘"‘ éav‘e,’»
oferta de actividades " - v . acuerdo al Sistema de clasificacion usuarios reales y EE2 79,655 Unidades 80,000 25% 25% 25% 25% icenta Carrion
accesibles para satisfacer las colecciones. N [E——————
culturales a todas las de Dewey y en orden alfabético. potenciales. Lorenza Rivera, 1-Identificar anaqueles
” : demandas de los usuarios. 1. Informe - f
categorias de usuarios. " o Gloribel Lara, - en otras dreas dentro de
estadistico, revision .
- Joselyn Puello, 1.- Organizacién de 12 Inctituridn
fisica de la Rody o ;
organiracion delas | Rodrigues | MiBuel Cardenas, | documentos de Julio 1. Veinticinco
ganizac ® Maria del Carmen, Ortega Frier. (25) cajuelas 1.- Cooperacién Externa.
colecciones en -
estanteria, fotos. Prudencia Rivera, para 2.- Patronato.
yIo Ramon Ruben Caba, izacio
Dpto..de
Preservaciony
1.- Coleccion Conservacionde | 1.- Revision, seleccion,
‘ges;z:;"di'::::e 1.- Informe f{:f;;’:ec';:’: :'r::;“:m z:‘::":; 1.- No disponer 1.- Identificar anaqueles
estadistico, coleccion| Rufina Suarez . g - | 1-Anaqueles |delosrecursos |Posible Grave enotras dreas dentro de

Haina, organizadas y
accesible a toda
categoria de usuarios.

organizada, fotos.

Carmen Medina,
Miriam Javier,
Rosa Cedano,

Vicenta Carrion,

coleccién hemerogréfica
patrimonial al fondo
documental.

DEPARTAMENTO DE SERVICIOS AL PUBLICO

TOTAL GENERAL
CATALOGACION

2,261,932.00

identificados

la Institucién.

Mapoteca y mediateca sala

formado por materiales

Usuarios reales y
pontenciales de la
BNPHU

Propuesta de
creacion de Salas

Lorenza
Rivera,

Propuesta de

1. Elaboracién y
presentacién de
propuesta proyecto
Manntera v Mediatera

Glennys Reyes ,

RDS

No disponer de




OE2.1: Ofrecer servicios de
excelencia, incluyendo
oferta de actividades
culturales a todas las
categorias de usuarios.

Fiopuesia ue

Lat LU aiLs, auuiovisuares y

Ruuy nounguEe,

2.1.2. Creacién de Mapoteca " ot . Mapoteca - Material no ) .
- P creacion de Salas | dispositivos multimedia EE2 0 1 0% 0% 0% 100% Mapotecay P Tecnica, | Departamento de ) 1" iuego de Posible moderado Cooperacién Externa.
¥ Mediateca ! ‘ Mediateca ? artam 2.- Agrupar el material librario
Mapoteca Mediateca | necesarios para la consulta de los Mediateca ‘ Supervisora | Planificacion, TP . presentar la
oo . realizada lanificacion, g librario que formara
distintos materiales que forman elaborada del Depto de | Direccién Tecnica RD$ - propuesta.
! e parte de la sala.
dicha sala. servicios
T AGQUIFIF FECUrSos
extrapresupuestarios
para habilitacién de los
espacios destinados a
estas dos salas , Falta del
temticas: Caribefia Libros , Base de ¢ 1pesto
ricas: M RD$ 1,200.00 | datos, mapas, | *'c>P" Posible moderado Cooperacién Externa.
Dominicana. ( Letrero en o sefialado en el
acrilico nombre Sala " Jproyecto
Dominicana,letrero en
acrilico interno: Catalogo
en Linea,Letrero en
) , Falta del
2.Conformacion del Libros, Base de| ° % %
acervo que formara RDS - | datos, mapas , | PreUP" Posible moderado Cooperacion Externa.
sefialado en el
parte de la sala etc.
proyecto
. Falta del
3.contracion de un resentacion resupesto
Lorenza arquitecto para disefioy RDS 200,000.00 | Presentacion |presup Posible moderado Cooperacién Externa.
) ; necto] dedisefio | sefialado en el
1. Espacio que atesorard Rivera, ambientacion de sala
. ) . " Glennys Reyes, proyecto
. informacion sobre la Regién del ) Supervisora ©
213CreaciondelaSala | (L ey se motonds oo | Usuarios realesy Fotodesalas | WP | Rody Rocrigues,
Tematicas: Caribefia 0 vsep pontenciales de la EE2 0 1 0% 0% 0% 100% Salas creadas creadas en la Departamento de
. Dominicana en un lugar de encuentro e al L
Dominicana N e N . BNPHU P " Planificacion,
integracién 2. Espacio destinado Publico,Dire | . .. .
o et 3 Direccién Tecnica
a promover la dominicanidad ccion -
. 1. Promover los servicios
ecnica bibliotecarios mediante
brochur de los servicios y
Fal P " .
colecciones de [a BNPHU w08 o000 | Reseiade |FedeunabCl e e Garantizar PC optima y
y breve resefia de libros y e libros  |¥ '™ P ausencia de fallas electricas
electricas
otros rec. de
informacion en diversos
canales de comunicacién.
1.
2. crear st t:e s | Computadora |No disponer de i . Realizar el pago de
acceso a base de datos a 2. suscripciones osible rave subcripcion a tiempo
texto completo suscripciones | activas
acctivas
3 Reaar prestames y Moddode | continuar con el proceso de
evoluciones atraves del RDS . circulacion y |Libros sin posible moderado colocacion de etiquetas a
modulo de circulaciony prestamo | etiquetas broe
prestamo de KOHA KOHA
5
4. recoger la demanda E”e_"_"s ib
insatischa de los usuarios ”’:‘_ ‘a’eslm Colocacion de formularios
recoger la demandas RD$ - e elas | PocO Probable Grave peticion de compra o
insatischas de los eglstro de fas adquisicion en el portal
° demandas
usuarios dema
insatisfechas
1.- Falta de
recursos
" Proyectorde |identificados Colocacion de videos
5. Realizar talleres de A o oeacty
22 ! RD$ - |datashow | pararealizarlos | Poco probable moderado instructivos en el
formacién de usuarios
pantallade |tallares. portal
datashow  |2.faltade
kuorum
1-Falladela
o 6. Aplicacion de encuesta infraestructura
1.- Alfinalizar el de satisfaccion de la tecnologica.
. 2023se Departamento de | calidad de los servicios
incrementaran los las TIC, RDS _ | Formularios de |2.- Falla energia |, ..
usuarios y visitantes Lorenza | mento de encuestas eléctrica.
2.1.4. Ofrecer servicios Servicios Desarrollar servicios que en un 15% con Rivera, r" nent
ibliotecari satisfagan las crecientes Usuarios reales . relacion a la de |, supervi .
M ‘ 5128 ! uarios reales y 323 62,803 unidades 16173  30% 35% 20% 15% lad e /s , 3.- Retraso en
online a todas las categorfas | presenciales y online | demandas informativas de los potenciales. cantidad actual al senvicios. | deServicios,| A las
de usuarios ofertado. usuarios. ofrecerse servicios Rufina g N
bibliotecarios Sudrez Rasa Cedano,
resenciales Rubén Caba,
P M Miriam Javier .
remotos para todo Lista de
tipo de usuario. recursos e |Falta de
7. Elaborar bibliografia a informacion | solicitud de
- : RD: - Poco probable
solicitud de los usuarios $ sobre parte del P
determinado | usuario

tema, 0 autor




Ofrecer nuevos servicios
Bibliotecarios.

Servicio Consulta al
bibliotecario
implementado

Servicio que busca optimizar la
atencion a los usuarios
facilitando respuesta répida a sus
necesidades de informacion a
través de diversos canales de
comunicacién: Correo
electronico, Chat, Llamadas
telefénica y WhatsApp.

Usuarios reales y
potenciales.

EE2

1.- Reporte de
solicitudes de
informacion
realizadas via chat,
correo electrdnico,
teléfono,
WhatsApp.

Lorenza
Rivera,
supervisora
de servicios,
Rufina

RRHH, Depto. de

35%  35% 30% las TIC

RDS

5,000.00

Impresion de
boletas de
préstamos
bibliografico y
hemerografico
s.

1. Cierre de espacio con
cristales.

2. Habilitacion de Chat
para el servicio.

DIVISION DE SERVICIOS A PERSONAS CON DISCAPACIDA|

TOTAL GENERAL

360,000.00

Identificacion
de
cristalesdentro
dela
institucion , 1
computadora,
telefono, 1
bibliotecario
tecnico.

La falta de
identificacion
de cristales
dentro de la
institucion

Posible

moderado

L~ Destinar equipos
adecuado para los fines.

1.- Presentar proyectos a

1.- Recepcion de la
solicitud del usuarioy
llenado del registro de

1.- Recursos de informacién en préstamo (datos generales
formatos accesibles: del usuario, titulos
2) Digital Accesible adaptados a solicitados y formatos en
formato DOC, PDF con OCR para ser que lorequiere).
leidos en un dispositivo electrénico
(PC, aptop, teléfonos inteligentes,
entre otros) a través de lectores de
1.-Recursos de pantalla.
informacién en b) Audio producido por software 1. Recursos de
1.3.5. Garantizar la b P P informacién en Dpto. de Produccién )
. formatos accesibles: | texto a voz que convierte de DOC y e i o 2.- Ubicar el recurso de
OE1-3. Garantizar la cesibilidad de recursos de m ° ¢ formatos 1-Verificacion fisica| Digital, : r el recur
digital accesibley | PDF con OCR a voces electrénicas ¢ Div.de ! informacién solicitado por
estabilidad fisica y funcional | informacién patrimoniales a . P N N completamente y digital L Div. de N o N
2 _ " trimonia audio. similares a la voz humana para ser | Usuarios presenciales y 2,800 g Servicios a o 4e el usuario: administracién
de asi como . . . EE1 N 200 10% 20% 35% 35% accesibles para los (estadisticas, ‘Administracion de . o
2-Recursosde | leidos en dispositivos tales como |  virtuales de la BNPHU Unidades > Personas con " de colecciones, biblioteca
suvisibilidad a usuarios | aplicandoles las normas de > OeItOs fales usuarios con recursos enDOC, | o1eore" Colecciones, >
N N N L N informacion (PC, laptop, teléfonos inteligentes, N | Discapacidad I central UNPHU (impresos
(wag)y | rermacion e e dificultad de accesoa | PDF con OCR, audio) Instituciones el NP (o
el Tratado de Marrakech. | _ v P (el la lectura solidarias | °"tinta para digitalizary
sintetizados en audio entre otros). . adaptar a formatos
M N convencional. . "
convoz humana, 2.- Recursos de informacién accesibles), coleccion
dramatizados y sintetizados en valiosa (Departamento
audio con voz humanas narrativa Produccién Digital),
dominicana (novelasy cuentos) y formato digital imagen
episodios de la historia dominicana para digitalizar y adaptar a
resumidos y dramatizados por los formatos accesibles;
Recursos Vivientes de Informacién publicaciones en pagina
(RVI) del Radio Teatro Biblio. Weby biblioteca digital del
Archivo General de la
Nacién; espacios Web de
INABIMA, FUNGLODE
digital imagen para
adaptar a digital accesible
(todos los dias laborables).
Usuarios presenciales y
virtuales de la BNPHU y
de los médulos de Dpto. de Produccion
1.- Blog DISEPEDI. Informacion y Lectura Digital, 1. Acuerdos para gestién
2.- Biblioteca Virtual | Difusién de informacién accesiblea | Accesibles (MILA) S Div. de - Acuerdos para gesti
e i ¢ 1.- Verificacién fisica biv.de einstalacion MILAs.
Accesible "Lily Cassa". través de Blog DISEPEDI, la instalados en o ‘Administracion de .
: . . 1.-Mayor acceso de la y digital Div.de " 2.- Software de edicién.
3.- Médulo de Biblioteca Virtual Accesible "Lily instituciones para 2800 oblacién a recursos (estadisticas, Servicios a Colecciones, 3.- Mantenimiento
Informaciony Lectura | Cassa” (BVALC), los Médulos de personas con EE2 . 250 10% 20% 35% 35% pobl: e q DAF, -~ Man! entoy
; Unidades deinformaciénen | recursos en DOC, | Personas con expansion Biblioteca
Accesibles (MILA). | Informaciény Lectura Accesibles | discapacidad visual y la " ereonas Tics, h bt
formatos accesibles. | PDF con OCR, audio, | Discapacidad Virtual Accesible "Lily
4.- Grupos WhatsApp | (MILA) y Grupos WhatsApp (Lecto RNBP y de los Grupos entradas al Blog). Dpto. de Cassé"
(Lecto Accesible, Accesible, Virtualetras2020). ‘WhatsApp (Lecto e)- Comunicaciones, a Desa"m"n repositorio.
Virtualetras2020). Accesible, Instituciones . e .
Virtualetras2020) para solidarias.
OE2-1: Ofrecer servicios de i e aart
lencia, incluyendo  |2.1.5. Brindar servicios virtuales personas con
excelencta, el 5 viclos Vi discapacidad visual.
rtas de a a
culturales a todas las través de la DISEPEDI.
categorias de usuarios.
Dpto. de Produccion
Verificacén ficay Digital, 1.-Preparacién:logistica y
fer fisic Div. de montaje de cada evento a
digital (estadisticas, L L N N
: Administracion de | distancia.
. 1.-Mayor accesodela| recursos en DOC, Div. de § nela
Actividades de N o « N L Colecciones, 2.- Disefio de afiches,
enctividades de .| Charlas, conversatorios, paneles, | Publico en general cony o = R . e . . poblaciéna | PDF con OCR, audio, | Servicios a 0 2+ Disefio de afiches,

1 Falta de instituciones nacionales
recursos e internacionales para
humanos y garantizar la

Tics financieros. accesibilidad universal.

RDS 31,740.00 2.-Falla del Muy probable Catastréfico 2.-Estabilidad en el

RRHH . P N N "
fluido eléctrico. fluido eléctrico mediante
3.~ Inestabilidad planta y/o inversores.
enla conexion de 3.-Estabilidad en la
Internet y redes. conexion a Internet y
redes.

1.- Presentar proyectos a
1.-Falta de instituciones nacionales
recursos einternacionales para
humanos y garantizar la
financieros. accesibilidad universal

RDS - _ 2.-Falla del Muy probable Catastréfico 2.- Estabilidad en el
fluido eléctrico. fluido eléctrico mediante
3.- Inestabilidad plantay/o inversores
enla conexion de 3.-Estabilidad en la
Internet y redes. conexion a Internet y

redes.
1-Falta de 1.- Cooperacién con
recursos otras instituciones afines
humanosy nacionales.
financieros. 2.-Estabilidad en el
ane - 2 - Ealla dal Muns nrnhahla Catactrafion fuirdn aldrtricn madianta




incluyentes.

cursos, talleres.

sin discapacidad.

informacién de
manera accesible.

invitaciones, afiches, | Personas con
Discapacidad

fotos, video,
entradas al Blog,
articulo periddico).

Dpto. de
Comunicaciones,
Instituciones

brochures para
distribucion digital.

3. Facilitador lenguaje de
signos.

OE1-3. Garantizar la

suvisibilidad a usuarios

OE4-2: Ofrecer asesoria
Pblica Metropolitana

cabecera de la RNBPM.

estabilidad fisica y funcional
de las colecciones, asi como

nacionales e internacionales.

metodologica a la Biblioteca

"Salomé Urefia" como érgano

fluido eléctrico.

3.- Inestabilidad
en la conexion de

planta y/o inversores.
3.-Estabilidad en la
conexion a Internety

Internet y redes. redes.
solidarias.
TOTAL GENERAL 31,740.00
DISEPEDI ’ .
1. Desinfecion focalizada. ROS 400,000.00
3.1. Realizar 1.-Tres (2)
fumigaciones, General fumigaciones
reventivas y focalizadas con la Aplicar la desinfeccion al edificioy lared | Empleados, y usuarios de. reventivas y una (1] IR 6
préventives y o ” preventivas|  de bibl i " v P yuna ()| yerificacion Fisica,y Identficacin de Reduceion del presupuesto

finalidad de disponer de los preve . Ia BNPHU asi como de la general. Una - | Gianna Peralta,Tereza _— fondos en el .

N | lecci dela v general fumigaciones | diferentes oficinas de la institucion con el Red de Bibliotecas EE1 2 3 20% 20% 10% 50% (L)contra mejoria en la salud | Laura Bonilla 2. Desinfeccion preventiva 300,000.00 presupuesto de la Probable Catastréfico requerido.  Tomar los fondos
espacios y las colecciones focalizadas objetivo de tener los espacios libre de Bt ! t del personal. e de otras Instituciones
BNy las bibliotecas integrantes contaminacion Publicas comejen,desinfeccion

dela RNBP libre de cualquier dela diferentes
contaminacién. oficinas.
3.Fumigacion general 1,400,000.00
2.- Generar destrezas para
que el personal pueda w8 2600000
ponerse a salvo en caso de
emergencias.
i § Identificacion Reduccion del presupuesto
Sefializacion, 2da fase. Actualizar el plan de prevencion, Empleados y usuarios de 1.-Socializar el Luis Amparo e fondo en el reaeride "Tom‘;v s
Realizar simulacros de |  intervencion, recuperacion en caso de la BNPHU y Red de EEL 100% 100% 20% 20% 15% 50% procesoderutade | Verificacion Fisica | LauraBonilla | > A ‘Y Probable Grave d P
ecvauacion el dificio esaures. Bibliotecas Publicas vacuaeion, Glanna Peralta presupuesto de fondos de otras
la institucion Instituciones
230,000.00
2.-Realizar diagndsticos
sobre el estado de
conservacién de los P
N " . I fi
BNPHU, Usuarios Depésitos y Luis Amparoy | g dentificacién -
" > . . ! locumento. de fondos en el Reduccion del presupuesto
' empleados asi como los EE4 100% 15% 20% 20% 25% 20% documentos, libre de | Verificacion Fisica | Laura Bonilla | Gianna Peralta. RD$ 250,000,00 | 25 OO S | Muy probable Leve Cequendo
de la RNBPM contaminacién. TerezaBodden |2.- Limpieza técnicay presupuesto . :
- la institucion
preventiva de los
depositos, colecciones e
instalaciones.
3.-Mantenimientoy
calibracion de equipos de dentificacion de
Continuar con los Control diario de la humedad y Temperatura lo ms monitoreo y control de fondos en el . Muy probable | Probable
ues‘;’;‘:&‘g:"'y":r:;em temperatura del edifcio Usuarios y empleados cercano posible a los condiciones ambientales, fﬁ‘:ﬁ’é‘.iiw ela
d BNP! . P Gianna Peralt; i Reduccion del t
colaborando con la Equipamiento de laboratorio de NPHU,usuarios y EEL 100% 100% 20% 20% 25% 65% limites de aceptacion | Verificacién Fisica | Laura Bonilla | onn Peraltay asi como equipamiento de RDS$ 85,000.00 educcion del presupuesto
mejorar el ambiente | _ Preservacion dauisicion delos | empleados de la red de esde o punto o Tereza Bodden | jaboratorio. requerido.
deshumidifacadores fartantes en el | bibliotecas publicas i
koo de la BNPHY | edificio vista de Conservacion. 4.~ Adquisicién de los
deshumidificadores
faltantes en el edificio.
Socializacién de
o 5.- Reali itacién a todt Jentificacion de
protocolos de Manipulacién adecuadade | Usuarios y empleados de it personst dea thacién entlicacénde | vable Lo
3.2. Actualizar y completar los ma:'wlam" del soportes documentales 1aBNPHU y RNBPM Impartir capacitacion Gianna sobre los protocolos de usoy presupuesto de a
equipos para planes de medidas locumento | 1 sobre el manipulacién de documento. institucion Reduccion del N
AuIpos para P EE1 100% 15% 20% 20% 100% 15% alpersonal sObre € | yq ificacion Fisica | Laura Bonilla | Peralta,Joaquin RD$ 90,000.00 educcion del presupuesto
contra desastres naturales o usoy manipulacion de Morla,DECABI,RRHH requerido.
provocados para garantizar la documentos. v '
seguridad del personal, el
edificio y las colecciones acordes
con las normas.
realizacion de Laura Bonilla 6.- Realizar reparaciones
i dentificacion de
encuadernaciones y menores e injertos a los entficace .
restauraciones con documentos, que retarden presupuesto de la robable Posible
Gianna :
Encuadernaciény | Contiuacion con la confeccion de | Usyarios y empleados de materiales con perattoToreza || deterioro- institucién Reduccion del
restauracion de los estuches de conservcién y de la BNPHU y Usuarios y EE1 100% 15% 20% 20% 100% 15% calidad de Verificacién Fisica g 7.- Aplicacién de métodos RDS$ 650,000.00
restauracion de periodicos y revistas Bodden,joaquin ‘materiales adecuados del requerido.
documentos de la Hemerteca empleados de la RNBPM archivo.Confesionand y
o estuches de morla proceso encuadernacion
conservacién a la del material documental.
‘medida. 8.- Continuacién con la
diagnésticos
técnicos de
conservacion. |
. Asosoramiont robable
NP 2 [Vom:wmu e procesos de Laura Bonilla,Tereza | asesoramiento en procesos de intervencion en Reduccion del
Jivisbadibmiot 100% 15% 20% 50 100% 15% intervencionen | Verificacion Fisica | LauraBonilla| Bodden Joaquin | diagndstico e intervencin en RD$ 100,000.00 e
aiblcasy privadas tratamientos de Morla tratamientos de desinfeccién querido.
. desinfeccion. de las colecciones.
Realizar isten é a coleccic
Ia Red de biblioteca he y EE4
instituciones personales de la BPHU.
15%|  20% 50% 100% 15% Laura Bonilla
9.- Generar destrezas para
10N Gianna Daralta queel personal pueda RN 2821 NN NN



ponerse a salvo en caso de e
emergencias
Posible
Personaly usuarios de la
Responsablels)
Capacitaciones fuera | ¢ jipar cursos de restauracion de ﬁ::;::ls/ 10. Realizar capaciones en
del pais en ; 100% s0% so% | 100% " | tecnicas de restauracion ROS 500,000.00
e obras planas y manuscritos. Recursos staure
restauracion e gy | de obras patrimoniales.
oaquin Morla Probable
TOTAL GENERAL
PRESERVACION Y CONSERVACION DE DOCUMENTOS
Capacitacion inductiva a
editores, autores-editores y. RDS
entidades.
1. Falta del
9.1. Incrementar las Ingresar los datos de ISBN en Incrementar los Mantener actualizado el recurso
1. ignaci ; i o ; ificacién Fsi i o v intercambio de informacion con a
asignaciones en los registros de | ~SEM2CION /O TERISUO | e RSB y el Virtua para | OItOTeS, dutores-editores EE2 1,937 1,800 a0% 25% 20% 15% registrosde[SBNe | Verificacidn Fisica, | Greivis | Rodio Morilo. Arene | RS A S8 MR S - | presupustado. Posible Grave Compra de planta
1SBN ISSN y entidades SSN en un 100% digital Asencio Severino
ISBN € SSN en un 80% 1SN Sevicios para Personas con 2.Fallocona
durante todo el afio Discapacidad ;
tecnologia.
Tallres de manejo de software
¥ normatias ISBN & ISSN a RDS 120,000.00
ediores, auores y enidades
Realizar charlas y talleres en
Rocio Morilo, Sabrina
Colladoy o César | S0 Con A D, RDS 60,000.00
Difusicn de los registros para el bara conocer e Morel A A
) on arael | » - '
Promover los registros cmente Editores, aut EE2 17 10 20% 20% 0% 20% incrementar los | Verificacion Fisica | 'S Faita de Posible Moderado Entrega de los recursos a tiempo
deSBN SBN afines a libros y folletos en dus y entidades egietron 58N 2 5N Asencio recursos
9.2. Capacitar a usuarios reales y diferentes formatos Rocio Morilo, Hugo | Particparen Ferias Nacianals,
ilos e ISEMISSH Albuerme, s L. Pineda | ocaies, muniipales, egonales o ROS 300,000.00
potenciales en y Greivis Asencio internacionales
Difusin de los registros para el
Promoverlos registros | COnNocimiento de los usuarios de | ¢ o it ciones Adaquirir nuevos Financiero, Participacidn enlas Falta de
BIS105 | 155N afines alas revistas periodicos, | - " £E2 3 4 0% 0% 0% 0% auirirn Fisica ) inistrati reuniones i i RDS 600,000.00 Probable Grave Entrega de los recursos a tiempo,
delssN 2las revista independientes conocimientos Asencio " recursos
memorias institucionales y Director delSBN e ISSN
boletines. i divital
OE2-2: Ejecutar todas las
acciones para promover los Asignacion de ISBN e |  Estar al dia en el pago de ambas | Editores, autores-editores . . Pago total anual de . . Greivis Financieroy Estar al dia en el pago de Falta de " ’
registros de ISBN e SSNa | 9.3 Pago membresia ISBN e ISSN i Joitaateiivirt T entidudes £E2 Versién 5.1 Version 5.3 100% 100% 0% 0% e agemeins | Verificacienfisica | eRE | BREREEOY o Agemcion RDS so0000|  Farade Posible Grave Pagar a tiempo
todas las publicaciones en sus
diferentes soportes, formatos
y presentaciones a nivel
nacional.
9.4. Mantener el intercambio de | Para el registros de las|  Actualizacién de lista enlos . )
’ e o o ¢ / on de I ) El total de las Proporcionar a a Oficina
informacion de los periédicos y | nuevas publicaciones | registros del Ministerio de Interior e e Grevis rocio Morilo vl
revistas dominicanas registrados | seriales y/o periodicas |y Policia para la asignacion del Los editores e 60% (3,002 P PR e » | Depdsitoles Falta de ' Contratacion de las dos personas para completar el
o ! " : con edo EE2 A 25% 5% 5% 20% 5% registradasenel | Verificacion Fisica | Cristina | Rufina Suarezy | informaciones de acuerdo RDS - Posible Grave :
en el Ministerio de Interior y registradas en el registro ISSN de las publicaciones instituciones registros) - . N 3 personal staff de las Agencias
W regs ° ) el ! ministrio de Interior y Asencio | Recursos Humanos | al levantamiento
Policia, para lograr su | Ministerio de Interior y | seriales y/o periodicas, en diferente e .
! ° o ° h Policia realizado.
incorporacion al ISSN. Policia soporte, publicadas en el pais
9.5. Instalacién del nuevo Estar al dia en el pago de la
e Estar al dia en el pago de la eitores, Instituci Conti orand e Hugo Albuerme, | membresiay contar con
sottware SIRAY migrar fos - membresia a la Agencia ores, Instituciones ontinuar melorando | L . "eMS Iqic's, Departamento| las herramientas ) | Falta de personal, suspension de a energia eléctrica,
gistros existentes para el uso del 1SBN ! Editoras, Autores- Ee2 RISBNS3 | Nuevosoftware SIRA el servicioparalos | Verificacién Fisica | Cristina Departar he ) RDS - | Falta personal Posible Catastrsfico
! Internacional el ISBN, para Administrativoy | tecnologicas necesarias Backup dea data
delos usuarios de la Agencia del | Editores, entre otras usuarios Asencio
garantizar el servicio los usuarios Financiero parala instalacién del
mismo
1 ISMN) es el nimero
ternacional que identifi Participar en |
9.6. Solicitud, trémite y u"iv‘:c:'m"::'t:"l::'fb:;"d;':; e | Musicos, arreglistas Greivis | Director, Financiero, | a:['(a'z'[';:' :e"l ;MN Falta de
capacitacion para la adqusicion | Asignacion de ISMN ocamente as p musicales, compositores, ee2 0% 100% Cristina | Administrativo, | 2P " RDS 300,000.00 Posible Moderado Destinar los recursos para su adauisicion
e miisica escrita, ya sea para su oo | o eravor | impartido por la Agencia Recursos
genci venta, alquiler, difusién gratuita o a g g Internacional de ISMN.
efectos de derechos de autor.

TOTAL GENERAL
ISBN/ISSN

1,470,000.00

DEPARTAMENTO DE PRODUCCION DIGITAL

1. Recepcion y
preparacion fisica del
material a digitalizar.
. e P . Continuar conla Laura Bonilla, | 2. escaneoy control de
Garantizarla 3.3. Digitalizacion difusion, a Digitalizaciony | Digitalizaciony difusion a través de digitalizaciony Rodi Rodriguez, Yari | calidad de imagen. Identificacion




DI I Y IUIOTAL | UV U614 DUFDU, Gy [ g g 010101 UGG OU 0S| L DI a0 difusiondelas | verificacién Fisicay | JuanFeo. | Matos, Marco de recursos
delas colecciones, asi como | colecciones de obras valiosas del| G | gel i inicanas, de | PHU. Usuarios Naci EEL 800 800 30% 25% 25% 20% ’ clo v - > RDS 610,000.00 |° " Probable Grave Nosse dispone
colec 3 ones de obras 9| biblio-hemerografico g colecciones valiosas Digital Moreno. | Antonio Manzuela. . financieros en el
suvisibilidad a usuarios | Patrimonio Dominicano, asi obras monograficas y e Internacionales. ; : 3. Descripcion de
! : : ! " de la BNPHU dominicanas de la Hitler Ledesma, ongde presupuesto
nacionales e internacionales. | como su incorporacion a la BDPI. hemerograficas. " | metadatos, indizaciony
Wanda Guzman, | Tetadatos, I
difusion del contenido
digital.
TOTAL GENRAL 610,000.00
PROD. DIGITAL Y :
DEPARTA O DE CAPA ACIO BIBLIO OLOGIA
Cursos certificados por INFOTEP Insertar a la sociedad 1- conformacién de un
igidos a a formacién continuay dominicana nuevos banco de facilitadores
creacién de nuevos bibliotecarios, bibliotecarios con Institucién debe certificados por INFOTEP.
asi como charlas, conferencias, capacidad de Planificacién programa a estar al dia con 2-Buscar apoyo en IFLAy
paneles, talleres y conversatorios. administrar impartir DGl otras organizaciones
sobre temas especificos de bibliotecas y centros vinculadas al sector
de documentacion e bibliotecario. 3
auxiliares, técnicos y profesionales inducir a los usuarios Convocatorias abiertas al
del drea, que laboran enla enel manejoy uso de Falta de quorum piblico en general.
biblioteca nacional, bibliotecas Ia informacion en los de estudiantes
piblicas, escolares, académicas y al direferentes soportes Revision del
pblico en general. y formatos en que evision det rograms por
OE2-1: Ofrecer servicios d 5.7. Formar nuevos Capacitaciones esta se presenta. As Registros de parte del especialsta a
excelencia, incluyendo bibliotecarios, actualizar el o publico generaly usuarios también desarrollar Registros d bing | EdwinTeiada y impartirlo Falta de
ofertas de actividades | conocimiento de los existentesy | | " 8 v EE2 210 200 10% 30% 30% 30% |competencias sobre o M Apolinar de los presupuesto. Probable Moderado
bibliotecologiay de la BNPHU " Certificados defas |  Collado °
culturales a todaslas desarrollar programas de o : Ias innovaciones acs Santos Rodriguez
! ! fa 2 educacion de usuarios s innovacion capacitaciones.
categorias de usuarios. educacién de usuarios. bibliotecolégicas en
bibliotecarios
certificados. S
Convocatoriaa Disponibilidad
° RD$188,427.98 del especialista
estudiantes °
elegido
Desarrollo de cursos RD$150,000.00
7.1. Capacitar sistematicamente Cursos, talleres, charlas y Formacion de
el personal que labora en la diplomados sobre la gestion, bibliotecarios en
RNBP segun perfles y organizacién y servicios competencias para
competencias establecidos. caracteristicos de las bibliotecas administrar y . )
o > ! ) Planificaién y convocatoria
publicas que integran la RNBP. organizar colecciones,
de los programas
promover la lectura y
educar a los usuarios
Realizacién de cursos, desu comunidad. AFalta de
talleres, charlasy e quorum de
OE4-1: Desarrollar alleres, charlas y L A I ) Julio César Morel ‘ o
i diplomados dirigidos a Bibliotecarios y usuarios Verificacién Fisica |~ Sabrina - v estudiantes Convocatoria via
fortalecer de manera integral omados dir EE4 s 50 50% 50% o Apolinar de los Poco probable | Moderado ‘
los bibliotecarios de la de la RNBP Certificado del curso | Collado B)No ayuntamientoy RNBP
a RNBPM ° Santos (oo
Red Nacional de disponibilidad
Bibliotecas Pblicas. deaula.
Desarrollo del Taller o RDS75,000.00
diplomado
OTA RAL DECAB RD$413 4 98
1.- Elaboracién de todos
los contratos/convenios.
) 1
1.- Confirmacién de o Agendar nueva fecha
I CGR, 2.- Realizacién de conla entidad que no ha
pago. 1. Certificacién de Ministerio de i I 1 Contratos aprobado los registros
Direccién Nacional, 2.-Firmas de los contrato, N reunjones con las declinado por la P ©
3.2.5. Asesorar en los Convenios o e . el Div. Juridica, Cultura, instituciones que de contratos para una
” interimatitect del Estado, conveniosy | 2.-Publicacion delos | ey o s e
mecansmo: y interinstituci inaci EE3 80% 20% 5% 5% 5% 5% legalizacin de los convenios, e presas, |pactaremos. RD$ - 2- Posible Moderado ‘ .
interinstitucional, nacionales e nacionales e ; . Biblioteca Notario Piblico, 3. Intercambiar borrador - 2.- Reunirnos con las
internacionales. internacionales. con empresas. internacionales, Personas smos. 3 Implementaciony |\ ional | Dpto. Financiero, |d I - incumplimiento instituciones que no han
- 2 externas. 3.-Elaboraciény | ejecucién de las pto. Financiero, - de convenio con las delo pactado en es q
e ‘ Direccién Técnica, | instituciones. ; cumplido con lo
ejecucion delos | normativas legales. s ’ los Convenios. P
documentos legales. - Poner agenda para ‘
realizar el acto para las convenios.
firmas.
1.- Elaboracién de todos
los contratos. Registro de
OE3-2. Optimizar las éstos en la CGR. -
capacidades Verificacién de pago.
organizacionales, 1. Contratos de
tecnolégicas, humanas y servicios, adquisicion, reuniones internas de
financieras de la BNPHU. obras o personas ambito juridico para
isicas. analizar las regulaciones
- Documentos legales Direccién Nacional, Ministonio de -
3.2.6. Asesoria en los (opinién, resolucién, Encargados 1 Confirmacionde | 1-Certificacionde | | e 1.- Agendar nueva fecha
mecanismos legales propios de | revisién de leyes, i6n del Departamentales, pago. contrato, Dj Y E g 1.- Contratos con la entidad que no ha
1a RNPHII: actudin v aninian de | redaccion cartac @ las normas ituriones del Fetadn FR2 20% 20% S0 % % S0 2 -Flaharaciany |7 - Imnlementacidny | Oreccion mpresas, RNS 500000 declinadn nor 1a Pacihle Maderadn anrahada lnc resistras




leyes, reglamentos relativos al | compromisos, otros Juridicas. Servidores ejecucion de los B':::“:::Ia l;"’:’:ﬂ::‘:!:‘: de contratos para una
funcionamiento propio. documentos legales). publico/personas documentos legales. | normativas legales. : Dif’;‘ci é'“ Téc'“i:a' nueva fecha.
3.- Actualizacién externas. " 3. Actualizaciény
normativas legales. ejecucion de los 1.- Compra de
4. Verificacion de documentos legales/ leyes necesarias
cumplgmmeto de normativas legales a los para el
normativas legales. departamentos que desarrollo de
requieren estos esta oficina.
documentos.
TOTAL GENERAL
JURIDICA
1.- Levantamiento segin
requerimiento de la OPTIC.
1.-No cumplir a
1.- Cumplir con las 1-Recursos | tiempo con los
ificacid Humanos. isi
ceriicadones 12,85, | 1 o wabaar | Persoaly i e s whermamentles | L-Cerfcado ot e por
A4, AS, A6, ATy E1 - £, trabaj M EE3 § 2 25% 25% 25% 25% gubern otorgado por la TIc | 2-Implementacion y RD$ - PO Posible Grave 1.- Cooperacién externa.
Y €150% de las normativas NORTIC Unidades relacionadas a ° Dpto. Comunicacién e falta de personal
exigidas por OGTIC. OGTICy via portal. o estandarizacion de los
Ad, AS, A6, A7 aspectos Dpto. Servicio | o que puede
4.1. Garantizar las tecnolégicos. : ejecutar las
certificaciones mundiales de oy
estandares Web, através de la
opTIC.
3.- Certificaciones. _
1-Sistema
interoperable para o 1.- Desarrollo de la 1-Recursos |1 _Falta de T
Usuarios de BNPHU intercambio de . plataforma Humanos. | ecursos oA g
estandarizacion de uso Sentar las bases para la pbskannt e wotras |1 Verificacion o1B it 2.- Realizar acuerdo con
interoperabilidad con otras : ° EE3 6% 34% 0% 10% 12% 12% cursos Digital. TIc Juridica RDS - - Posible Moderado alguna Biblioteca Pablica
deTiCenlaBNPHU, | . ITerOPeranies - internacionales y otras instituciones. . 2.-Puestaen 2.-No acuerdo
instituciones pblicas Nortic A4 naciona 2.- Acuerdo firmado. Archivo General de | Puesta € 1.- Recursos de la Red que no
instituciones. 2.-Yacuerdo de s Nacign | funcionamiento de la " entre dementa o 1 BNPHU.
interoperabilidad Plataforma. Umanos. | ngtituciones. P -
T-Expansion el —
Contratacién de cémputo y espacio espacio de 1.- Cotizaciones
Contrataciénde | €113 nube para garantizar el acceso almacenamiento |y o 1-Falta de
e ala Red Nacional de Bibliotecas BNPHU EE3 o 100% 100% 0% 0% 0% virtual a través del o vert TIc DAF RDS 600,000.00 - recursos Posible grave
servicios de NUBE o e N Digital. *
Piblicas y la continuidad de los sistema de respaldo 2.- Compra. econémicos.
servicios. remoto, garantizando
el accesnalaRed
1.- Cotizaciones.
Renovacién de servicio 1.~ Continuo
ot offine. | Renovar los servicios de plataforma funcionamiento delos || L 1-Falta de
rosoftof de correoy sistemas de oficina BNPHU £E3 1 100% 50% 0% 25% 25% | sistemasdecorreoy | o TIC DAF 800,000.00 _ recursos Posible grave
365, Antivirus, sistema e cmas de cor Digital. °
Office 365. Antivirus, zoom pro oficina Antivirus. econémicos.
. Zoom pro
Zoom pro
1.- Cotizaciones.
Servicio de soporte de | Contratacién de soporte de KOHA TN oncs | 1-vercagen DA 1- Falta de
P por BNPHU £E3 - 100% 100% 0% 0% 0% soporte v Tic 18 RDS 140,000.00 _ recursos Poco probable Grave 1.- Cooperacién externa.
por un (1) afio. funcionamiento del Digital. ° *
< Juridica econémicos.
sistema KOHA.
2.-Soporte.
1.- Cotizaciones.
OE3-1: Promover el acceso al
conocimientoy la herencia
cultural en Repiiblica
Dominicana a través de la 1 Faltade
i ? Renta de equipos d Contratacién de servicio d Personal ios de | 1.- Verificacié DAF -
tecnologia y medios enta de equipos de ontratacion de servicio de ersonal y usuarios de fa EE3 100% 100% 0% 70% 30% 0% cale erificacion TIc RDS$ 350,000.00 _ recursos Poco probable Moderado 1.- Cooperacién externa.
digitales. Impresién y copiados. Impresién y copiado. BNPHU. Fisica. Financiero 508
econémicos.
4.4 Desarrollar y ampliar las
capacidades tecnologicas para
la gestion de la BNPHU de 2.- Compra.
forma sostenible.
= Tres servidores e
ultima generacién 2.-
Sistema de 1.- Cotizaciones. RDS 8,000,000.00
Almacenamiento San
A0TR rw v cwiteh da



Equipos necesarios para mantener

fibra optica 16cgps 8
puertos 3.-tres

Renovacién de ssarios ) ) -
e el funcionamiento de la Personal y usuarios de la s . 100% o o 0% o licencias de windows | 1.-Verifcacion e owr
Teoligien infraesrtructur tecnoldgica BNPHU. server 20190 Fisica. Financiero
institucional y los servicios. superior datacenter
para 16 nucleos, 200 2.~ Compra.
licencias CAL de
windows. Licencias
CAL para escritorio
remoto basadas en
1. Cotizaciones.
Adauisicion de
1-Bestmarc 2.
Softwarey licencia | Software y licencia para procesos ) ol S 1.-Falta de
para procesos técnicos | técnicos digitalizacion y servicioo al | F€r5On2lY usuarios dela EE3 - 100% 0% 70% 30% 0% "EMt':'fI:,:‘ i‘_RDA 1 V:i's‘if“:‘a“‘”" TIc Fin::;m RD$ 400,000.00 . recursos Poco probable Moderado 1.- Cooperacién externa.
digitalizaciény publico. A - econémicos.
o ! Abbyfinereader
servicioo al publico.
2. Compra.
1. Quince (15)
computadoras y o
! ) ) quince (25) monitores 1.+ Cotizaciones.
: | Garantizar los sistemas necesarios !
Compra e instalacién ara el trabajo de los Personal y usuarios de la instaladosenlas | o ifcacion oAF 1- Falta de
de equipos P jodelos v EE3 - 100% 0% 70% 30% 0% dreas criticas de la o vert TIc oA RDS 2,600,000.00 - recursos Poco probable Moderado 1.- Cooperacién externa.
P departamentos dela Direccién riticas Fisica. Financiero *
tecnoldgicos. o Institucion. ‘econdmicos.
técnica. A
2.-sistema de 2.- Compra.
almacenamiento
Sysnology con 120th
1 Instalacién de Sistema ..I
Instalacién de ultima versién DTB  Depto.
4.2 Garantizar elaccesoalos | (| estable de Dspace para garantizar | L 1 -Verificacion Produccién digital 1-Falta de
servicios en inea a través del | (o1 o * 280 % | el accesoa la Biblitoteca Digital ya | 'piecoep) go 1 suprU EE3 30% 20% 0% 10% 10% 0% it TIc Depto.Servicio |\ o osicion N/A - recursos Posible Grave 1.- Pasantes.
portal institucional. la Biblitoeca Virtual Accesible Lily . ital. DISEPEDI -~ puesta a Disposicion de humanos.
oaF los usuarios

Cassd

DEPARTAMENTO DE REC

URSOS HUMANOS

TOTAL GENERAL
TIC

RD$

12,890,000.00

Clauurar acuer s ue “Retraso en
desempefio individual “Personal roceso de
Evaluacion de o RRHHPlanificac | 0
6.2. Implantar la evaluacién del Proceso de medicion del - ) iény Desarrollo uaciony
ersonal institucional por desempefiopor | 1 efio individual basado en Medicion de Apolinar de | g 1l De Dios y | Revisin cumplimiento de pago Bonopor | _ "eVision de Reduccién de periodo
P ! competenciasy ! ! basade Personal de BNPHU EE3 20% 80% 10% 5% 10% 15% | desempefioindividual | Verificacién Fisica | los Santos P RD$ 11,490,582.00 resultados por el | Muy probable Moderado
resultados, competencias y : competenciasy régimen ético o1B acuerdos de desempefio Desempefioy evaluado
Oy e e regémen ético oY e conforme Pl Rodriguez
régimen ético disciplinario. gemen &t disciplinario por N
disciplinario T Presupuesto
CVaTGEIOT i e cumplimiento i ftar
. e o ndores | deficitario para
lesempefio alineado ago de bono
OE3-2. Optimizar las Definicién plan de
capacidades capacitacién institucional wpersonal
organizacionales, sersonal camacitad con el INAP bt
tecnoldgicas, humanas y e's:"a caﬁ“"‘ ado, *RDS200,000.0
financieras de la BNPHU mem‘a’e"‘:;i; 0 pago *Retraso en Realizar capacitaciones
. o P g ) Facilitadores | deteccién de detectadas que sean
6.3. Implementar programade | (oL Cantidad de capacitaciones destrezasy Apolinar de rternons | notesdades sor P
formacién de personal alineados pacit realizadas conforme deteccionde | Personal de BNPHU EE3 20 22 2 6 6 4 capacidades parael | Verificacion Fisica | losSantos | Sabrina Collado RD$ 200,000.00 Y PO" | Muy probable Moderado P S por per
‘ . realizadas ' contratacién el INAP interno, instituciones
con los objetivos estratégicos. necesidades logro de metas Rodriguez : . :
individuales y Desarrollar capacitaciones suplidores Presupuesto via acuerdos y
Sbjetivos en las areas identificadas alimentosy deficitario solicitudes
institucionales en deteccién de bebidas para
necesidades de manera capacitaciones
interna y externa internas
OTA O 690 00
1.- Reuniones periédicas
1.-Poner la con el Comite de Calidad
"‘""“"':f‘ ala 2.- Elaboraciény
EE3 vanguardia y seguimiento del Plan de
cumplimiento de los :
. meiora.
controles del nuevo | 1.- Verificacién en
Autodiagnosticoy Sistema de Gestion sistemas Raquel De | La MAE y todos los
seguimientodelos | Manejo, control y supervisién de la del Gobierno institucionales del | Dios, Taina | departamentos dela 3.- Informes finales del
i i delaCAF.|  herramienta CAF con el MAP BNPHU 80% 100% 25% 25% 25% 25% ini Berroa BNPHU proceso. 1.+ No contar con




Ia participacion y
Ia entrega de los
productos.
EE3 Informaciones Checklist de RaquelDe  |La MAE y todos los asignados a los
6»1»_Implm_\lar en su totalidad obtenidas de todos los | informacion Dios, Taina | departamentos de la | 4.- Levantamiento de la Pasantes de Ing. | integrantes de
I delos nuevos | inicio de las NOBACI. |1 i los procesos BNPHU 0% 40% 10% 10% 10% 10% Berroa BNPHU i i6 RDS - | Industrial ambos comités. |Poco probable |Grave L.- Nolas tiene.
sistemas de gestion impuestos
por CAF y NOBACI.
1.-No contar con
.- Reuniones para Ia participacién
identificar la correcta detodoel
implementacién de los personal
Obietivos Estratégicos. i
EE3
1.- Cumplimientoy
seguimientodela | 1.-Verificacion 1-
correcta fisica: reuniones, 2.- Reuniones e informes Incumplimiento
implementaciény | impresiones, etc. de seguimiento periédicos delos plazos de
Implementacién Plan desarrollo de los 2.-Verificacion Planificacion y para el control de la entrega de los
Estratégico Implementacién y cumplimiento del Objetivos Estratégicos | digital: matriz, RaquelDe | Desarrolloy todas | implementacin del PEla reportesy la no
itucional (PEI) 2021- PEI i cuatrienio establecidos en el PEI | matriz de Dios, Taina | las areas dela través de los POA participacién en
2024 2021-2024, BNPHU 80% 90% 25% 25% 25% 25% |2021-2024. imiento control. |Berroa BNPHU i - las reuniones. | Poco probable |Grave 1.-Nolas tiene.
1.
Incumplimiento
1- Levantamiento de la delo establecido
. i i enlos manuales.
i Manual de Politicas y - ™ Raquel De v
.4, -
6. del manual ° Actualizacion del manual de s 100% 100% 5% 5% 5% 25% | Manual actualizado | Manue! de politicasy | VS T Desarrollo y todas
de politicas y procedimentos roceam politicasy procedimientos las areas de la
institucional. Berroa
BNPHU 1.- Negacién de
OE3-2. Optimizar las n 1.-Personal | nuevos ajustes a 1. Realimentar para qu
capatidades 2.-Socializacion del responsabley |los manuales y sirve la implementacion
manual de politicas y Depto. de procesos que lo de los manuales y los
organizacionales, BNPHU imi RDS ificaci i 2 bable | Moderad
égicas, humanas y N - ameriten. oco probable jerado procesos.
financieras de la BNPHU.
Encuesta de
Satisfaccion EE3 100% 100% 25% 25% 25% 25% Planificacion y 1.-Ficha tecnica, aplicacion
Elaboracién y socializacién de la Elinforme de la RaquelDe | Desarrolloyareas | de la encuesta, tabulacion
. encuesta de Satisfaccién de manera Informe de la encuestay SISMAP, | Dios, Taina | misionalesdela | de la encuesta, base de
6.5 Cumplimiento de los annual BNPHU encuesta correos. Berroa BNPHU datos. | || ros -
1. Reuniones con analista
del MAP. Lista de
Carta de Compromiso €E3 100% 100% 25% 25% 25% 25% Planificacion y participantes, evidencias
RaquelDe | Desarrolloyareas | de cumplimiento CCC,
Renovacion dela Carta de Carta compromiso | Carta compromiso | Dios, Taina | misionalesdela | subirla a la pagina web de
c i BNPHU 2022-2024 2022-2024. SISMAP_| Berroa BNPHU lainstitucion | |lros -
Solicitud de insumos a las
areas, elaboracion del
documento, subir
Memorias documento a la plataforma
o Memoria Semestral y Annual EE3 100% 100% 25% 25% 25% 25% SAMI para fines de RDS 10,000.00
Institucionales . ranes e
Planificacion y aprobacion, impresion y
RaquelDe | Desarrolloyareas | encuadernacion del
Dios, misionales y areas | documento, subir
Documento Memoria | Documneto Memoria Elizabeth | de apoyo de la documento al portal de
BNPHU ituci ituci Canario BNPHU i
Solicitud de insumos a las
6.6 Cumplimiento de tareas del | g|3horacign del Plan de areas, elaboracion del
area de planificaciony Compras y Documento PACC EE3 100% 100% 25% 25% 25% 25% Raquel De |Planificacion y PACC, subir documento
Desarrollo Contrataciones PACC Dios, Desarrollo PACC acprobado y firmado
Elizabeth | Departamentos de | por la MAE al portal de
BNPHU PACC PACC__|Canario la Institucién i RDS -
el Informaciones del Raquel De Suministrar datos de
Observarorio Nacional | actualizads EE3 100% 50% 50% Dios, Taina | Departamentos de | cambios internos a la
BNPHU Portal del SISMAP | Portal del SISMAP__| Berroa Ia Institucién analista del MAP RDS -
RaGUE! DE—[FIICACIoN y | S0Citu0 Ge MSurTos a s
Informe trimestral de ) Dios, Desarrollo areas, elaboracion de la
Matriz POA EE3 100% 100% 25% 25% 25% 25% Elizabeth | Departamentos de | matriz POA, subir el POA
BNPHU Matriz POA Matriz POA Canario la Institucién firmado por la MAE al RDS -
Raquel De Interaccion con el
Proyectos de Acuerdos de cooperacion de Dios, Planificacion y Viceministerio de
Cooperacién P EE3 60% 15% 15% 15% 15% 5% |, a o a Hlisbeth | Desarroll < om onal
Internacional proyectos Jocumento de 'ocumento de izabet esarrollo, area .ooperacion Internacional
BNPHU provectos proyectos Canario duefia del provecto. | del MEPYD
TOTAL GENERAL PLANIFICACION Y DESARROLLO RD$10,000.00
RED NACIONAL DE BIBLIOTECAS PUBLICAS
1.- Generar rutas por la
BNPHU, segmentacién de regiones
Lign Municioal .
) 1.- Verificacion 182 Municipa enel pais
7.3. Incrementar las visitas -
. o 1.- Lograr extender las| Fisica. !
técnico-metodoldgicas a las e ergticas |2 prasentacién de Alcaldias,
Bibliotecas de la Red en un 20% | Visitas técnico- Aumento proporcional de las visitas | Dos (02) Bibliotecas . geog . ) Direccién General
: . reno " o ° ) 36 de bibliotecas |, .. las cuales debemos | rutas asignadas. .
de las ya existentes, propuesta | metodolégicas alas | segun se incorporen Bibliotecas a la | publicas que se integraran| EE4 50 Visitas 10% 20%  30% 40% FélixReyes | de Desarrollo '
; o visitadas brindar asistencia | 3.- Informes. 4, 2.-Levantamiento de las o
que pudiera ir estableciéndose | Bibliotecas Publicas. | RNBP. ala RNBP. ph . Fronterizo, ; ~No 1.- Cooperacién interna
. técnica-metodoldgica | Documento de informaciones ¢
anualmente en la misma INDOTEL, : disponibilidad de de las dreas vinculadas
y seguimiento. actualizacion de actualizadas y de contacto
medida. CTC, recursos 2.- Proveedores.
Datos. con cada involucrado enla
INFOTEP, ", ; requeridos para confiables.
biblioteca visitada. " e
FEDOMU cumplir con las 3. Disponibilidad de
tareas recursos econémicos y
s 210,000.00 |1 Personal | pertinentes. | Probable Grave humanos necesarios.




1.- Distribuir equipos.
tecnolégicos a las
iblic de la RNBP.
OE4-1: Desarrollar y
fortalecer de manera 2.~ Integrar los equipos
integral la Red Nacional de -~ Integrs qulp
Bibliotecas Publicas Depto. ‘tecnologicos con pleno
y Administrativo, acceso a internet a las 14
Juan José Diaz, Bibliotecas de la Red.
‘ ) Liga Municipal S-mstaracion e
Lograr disponer del Sistema Dominicana, implementacion del KOHA
7.4. Gestionar el uso extensivo N do d i iblic 1 1.- Conectar y subir 1.- Verificacion " ' como el Sistema Integrado
Crear infraestructura . . " i o Alcaldias, 8!
de las TICs incluyendo la " (51GB) ya instalado con los equipos . Cantidad de los Servicios de Fisica. e de Gestion Bibliotecaria de
¢ ! ) para la conectividad ° : Usuarios y personal de las ant 2 Direccién General
interconexién de las Bibli necesarios para brindar los e o Bibliotecas catélogodecada | 2.- Informe de )
' externa de cada una de L N Bibliotecas Publicas EE4 35 0% 33% 34% 33%) . o N N FélixReyes | de Desarrollo
de la Red Piloto Ampliada en P " servicios de consulta del catdlogo | conectadas al Biblioteca utilizando | instalacién desde el N
N las Bibliotecas Publica N . interconectadas. N Fronterizo,
una Red tecnol6gica, que pueda *> "/ al usuario a través del OPACY la portal usando las TICs desde estas | Depto. de las Tics. de VINERD,
utilizar el SIGB (KOHA). Y B Gestion del Fondo bibliografico de KOHA. Bibliotecas Publicas. | la BNPHU. INDOTEI:
cada biblioteca. e
INFOTEP,
FEDOMU,
INPOSDOM
4.- Creacién de un sitio
web para cada Biblioteca
de la Red.
5.- Visitas a las Bibliotecas
para actualizar
i Tic's.
1.- Acondicionamiento
dreas de la BPMSU.
2.-Incremento de las
i de la BPMSU.
ortalecimiento ¥ g ingar servicios de excelencia a |1 Verificacion Depto.
desarrollodea BPM 1,1, categorias de usuarios L Excelente senviclos Lo, oncestas de | Encargado | ACMINIStratvo,
como rgano cabecera h & 0ol | Usuarios dela BPMSU | EE4 50% 80% 10% 2% 30% 20% | a todas las categorfas | o 4 Lorenza Rivera,
) especialmente la promocion de la 2 satisfaccion de 8PM-SU
de la Red Nacional de de usuarios. " Glenys Reyes, ’
Bibliot Publi lectura. servicios. DISEPEDI 3.- Organizar y preservar
! o ibliotecas publicas. las colecciones.
OE4-2: Desarrollar y 8.2. Garantizar la disponibilidad 4.- Impresion de boletas de
fortalecer la Biblioteca de servicios presenciales y a e
Pablica i distanci isfagan las
‘salomé Urefia" como necesidades de informacion a
6rgano cabecera de laRed | todas | {as de usuarios
Nacional de Bibliotecas dela BPM, incluyendo las de
Gblicas Munici i ial
5.-Mejora y aumento en el
servicio a todo piblico de
usuarios.
Promover los . . . 1.- Participacién en las
o Adaquirir las destrezas, innovaciones .
conocimientos o iontas e poritan l personal de la Red para L Adquirir nuevos | 1.- Verificacién José Herrera, reuniones, congresos y
adquiridos para el M Que p el beneficio de las EE4 2 2 0% 100% 0% 0%/ 1~ Add! g FélixReyes |Santos Acevedo, | seminarios nacionales e
implementarse para desarrollar a ] conocimientos. Fisica. ’ "
desarrollo de las " Pare bibliotecas publicas. Diémedes Nifiez | internacionales de ACURIL
° o as bibliotecas publicas
bibliotecas publicas. yALA

DEPARTAMENTO DE GESTION CULTURAL

TOTAL GENERAL

RED NACIONAL DE BIBLIOTECAS PUBLICAS

1.- Coordinacién con
expositores para seleccién

1-No
disponibilidad de
los recursos.
Incumplimiento
del proveedor en
el tiempo de
entrega de los
equipos 1.- Cooperacién Externa.
necesarios. 2.- Proveedores
3.-No poseer confiables.
energia eléctrica 3.- Disponibilidad de UPS
- |1-Personal | estable. Probable Grave y/o planta eléctrica.
- |1.-Personal
- Personal.
2.- Horario
extendido de
Lunes a Viernes,
eincluir 4 horas
los sébados.
3. Implementar
el Médulo de
Informaciény
Lectura
Accesible
-l (MiLAs).
1-No 1.- Cooperacion interna
disponibilidad de delas dreas vinculadas
recursos 2.- Proveedores
requeridos para confiables.
cumplir conlas 3.- Disponibilidad de
tareas recursos econémicos y
- |1-Personal. _|pertinentes. | Probable Catastréfico humanos necesarios.
1.- Cooperacién interna
delas areas vinculadas
1-No 2.- Proveedores
disponibilidad de confiables.
recursos 3.~ Disponibilidad de
180,000.00 | requeridos. Probable Grave 6mi

1.- Recursos
financieros no

del tema.

2.-Solicitud y recepcion de
insumos solicitados.

disponibles.




‘OE2-1. Ofrecer servicios de
excelencia, incluyendo
oferta de actividades
culturales a todas las
categorias de usuarios.

1.- Registro de

DAF,
Comunicacién e

asistencia. Imagen (coberturay |3.- Prod 7
2-Eudencis romocien) | asstencay wanspore
Celebracion de Realizar actividades publicasen | ;o ., ioc v empleados de digitales: videos, | ¢, eado | Eventoy Protocolo | empleados, etc.
epraconde | recordacién de fechas importantes ples fotografias, & °
Efemérides Histdricas y e fe 315 |12 BNPHU, piblico en EE2 10 1 15% 35% 35% 15% 2 Gestion (montaje),
ces de nuestra historia, tanto patriética comentarios
Literarias. = general ° Cultural Compras,
como literaria. usuarios redes
. . RRHH,
sociales, promocién
o Tic,
de las actividades en .
et Mayordomia,
1-Desarrollodelas | Nuestroportal. Servicios Generales
celebraciones
establecidas.
4.- Presentacién de
expositor y programa
desarrollado del tema.
Realizar conferencias que
bed tualments
Conferencias obecezcan puntuaimente a EE2 14 12 25% 25% 25% 25%
necesidades de la instituciény la
sociedad dominicana
onF, 1.- Contactar y solicitar los
Comumeer 1o recursos necesarios alos
1.- Registro de departamentos solidarios.
e Imagen (coberturay
asistencia. ”
2.- Evidencias promocion),
Celebracién Realizar s colebracion def sz | Usuarios y empleados de e | Encargado | Eventoy Protocolo
Aniversario de la Aretato e s NP a BNPHU, publico en EE2 1 1 100% 0% 0% 0% |1-Conmemoracién e e | Gestion (montaje),
BNPHU. general externo. del aniversario 51 de grafias, Cultural Compras, |2 Coordinacién de
o promocién de las b
Ia creacién de la o RRHH, actividades a desarrollar.
NpHL actividades en e
nuestro portal, etc. Mayordomia,
Servicios Generales
3.- Presentacién del
programa desarrollado.
1.- Coordinacién con
escritores.
1.- Acto realizado en oAF
6 1.- Registro d A - Coordi
|base : fa publicacion -Regitrode Comunieacione Z.FCnc:‘rdmar(areas
anzada y asistentes . |magen (toberturay 2SEN2G2
con conocimientos de | 2.- Evidencias B e, ! |departamentos soldarios.
Actos de lanzamientos de Usuarios y empleados de Ia nueva publicacién. dlg;;:Les;a‘;ngos’ Encargado | Eventoyy Protocolo
Puestas en circulacion. icaciones siguiend a BNPHU, EE2 4 0 25% 25% 25% 25% eratias, Gestion (montaje),
" i comentarios
protocolo establecido. publico en general. ° Cultural Compras,
usuarios redes P
sociales, promocién e, 3.- Solicitud y recepcion de
de las actividad g i
e las actividades en Mayordomia, | Sumos.
nuestro portal. i
Servicios Generales
5.8. Fortalecer el conocimiento
ue e s ciudsdana de s 4. Acto depresentacion
manifestaciones del arte y |a de la puesta en circulacién.
cultura local y universal
mediante I de
eventos y actividades )
culturales. 1. Coordinacién con
conferencistas y/o
talleristas para seleccion
del tema.
1-Talleres realizados DAF, 2.- Contactar y solicitar los
ricipant Comunicaciéne |2~
yparticpantes 1-Registro de " recursos necesarios a los
satisfechos con los asistencia. Imagen (cobertura y departamentos solid
Usuarios y empleados de mismos. g Encargado | promocion), | departamentos solidarios.
Talleres de escritura creativa, 2.- Evidencias
Talleres literarios. - a BNPHU, estudiantes, EE2 5 6 10% 30% 30% 30% . | Gestion | Eventoy Protocolo
poesias, entre otros. P digitales: fotografias, °
publico en general. Cultural (montaje),
anuncio en redes
: Compras,
sociales, etc.
Tic, 3.-Inicio del taller
Mayordomia | establecido.
4. Entrega de certificados
alos participantes, al
concluir el taller.
1.- Coordinacién con
100% talleristas, conferencistas

o expositores para
<eleccidn del tema v

1.- Readecuar
presupuestariamente la
_ actividad en caso de que
nofluya el total de los
RDS 100,000.00 1.- Fumigacion Posible Grave recursos.
no programada 2.- Reprogramar fecha
del edificio, de realizacion en caso de|
entre otros. eventos no
programados.
RDS 100,000.00 -
1.- Recursos
- financieros no 1.- Readecuar
disponibles. N
presupuestariamente la
actividad en caso de que
nofluya el total de los
RDS$ 300,000.00 Posible Grave recursos.
1.-No desarrollo 2.- Reprogramar fecha
- dela actividad. de realizacion en caso de|
eventos no
programados.
1-No
disponibilidad
- del escritor
elegido.
1.- Fecha de
- realizacion
alterada por 1.- Posponer la fecha de
no realizacion del evento
RDS 200,000.00 programados. | Poco Probable Grave que garantice la
2-No disponibilidad de los
disponibilidad de recursos requeridos.
_ recursos
tecnologicos
solicitados.
3.- Personal de
mayordomia no
disponible, entre
_ otros.
1-No
disponibilidad
- del especialista
elegido.
RD$ 150,000.00
1.- Fecha de
realizacién Posponer la fecha de
- alterada por o
realizacion, del evento,
eventos no bl que garantice la
o Posible Grave disponibilidad d: los
R recursos requeridos
disponibilidad de g la":'rim_ Y
recursos
- financierosy
tecnolgicos.
RDS$ -
1-Material |- Falta de
Castable, | recursosno
financieros.
1 Impresion
R0$ del programa de
eventos




1.- Ejecucién del stand
y delas charlas,

2-Solicitud productos e
insumos varios, asistencia

100% talleres y demas transporte empleados, _
actividades DAF, Lo pleados,
realizadas. 1. Programa DTB, - 1. Fecha de
: Comunicacién e realizacion 1.- Readecuar
\mpreso, Imagen (coberturay alterada por presupuestariamente la
. i Pabellén/Stand de la BNPHU dentro invitaciones, & o "
Feria Internacional del | 0 e 8 o de o nuncion subneidad | EnCargado | promocién), eventos no actividad en caso de que
Libro de Santo N N Publico en general. EE2 1 1 0% 0% 0% N P Gestion Evento y Protocolo programados. Poco Probable Grave no fluya el total de los
° FILSD: recitales, conversatorios, digital, fotos, videos, N 3.-Solicitudes y
Domingo 2021. charlas, conferencias, etc. 100% solicitudes a Cultural (montafe), imi 2-No recursos.

. v Pt Compras, seguimientoa idari RDS$ 400,000.00 - disponibilidad de 2.- Reprogramar
patiam RRHH, Departamentos Solidarios. algin recurso actividades.
solidarios. "

TiC, solicitado.
Mayordomia
4.- Desarrollo del
programa de eventos _
durante la Feria.
1.- Escoger tema concurso. _ -
1.- Entrega de premio
y generacién de
nuevos literarios al DAF,
pueblo dominicano. oTe, 2. Escoger y coordinar 1-No
. i Consolidacién de la A Comunicaciéne |- 0 - disponibilidad de 1.- Readecuar
Premio Anual de Premio Nacional de Décimas h N 1.- Videos, Imagen (cobertura y |lurado. bl N
o p ' : o literatura infantil del " posibles presupuestariamente la
Décimas Espinelas de | Espinelas, un tema especifico cada | Publico en general, o porta fotografias, entrega | Encargado | promocién), |3 SOlicitud productos & B i an cato de que
la Biblioteca Nacional | afio, con reconocidos intelectuales | exceptuando empleados y EE2 1 1 0% 100% 0% 0% . premios, redes Gestion | Eventoy Protocolo |imsimas umsins RDS 405,000.00 = Poco Probable Grave
. ° importancia que 8 . ° nofluya el total de los
Pedro Henriquez | como jurado, otorgando un premio | contratados de la BNPHU. Tevsteparael | sociales, promocién | - Cultural (montaje), ecireon
Urefia. unicoy 5 menciones honorificas. o ceremonia, etc. Compras, .
crecimiento AR 1. Fecha de 2.- Reprogramar.
intelectual de la nifiez e, 4.- Solicitudes y realizacion
a partir del desarrollo Mayordomia | SeBmiento2 - alterada por
de sus competencias v Departamentos Solidarios. eventos no
comunicativas programados.
2.-No
i<ponibilidad de
1- Material |recurso
5.- Desarrollo de acto de gastable para | solicitado.
premiacién luego de la impresién de
deliberacién del jurado. certificados y
demds.
DAF,
DTB,
Comunicacion e 1.- Solicitud productos e
Escritores Dom. dg literatura 1.- Videos, Imagen (cobertura y insumos varios. 2. 1.- Material 1.-Fecha de 1.- Readecuar
Premio Biblioteca | Premio Nacional de Literatura Infar ‘:r':s""' on un minime : :s fotografias, entrega | Encargado promocién), | Solicitudes y seguimiento a gastable para |  realizacion presupuestariamente la
Nacional de Literatura | con reconocidos i como | e oanee domini EE2 1 1 100% 0% 0% 0% premio, redes Gestion | Eventoy Protocolo | Departamentos Solidarios. RD$ 1,300,000.00 | impresionde | alterada por | Probable Grave actividad en caso de que
Infantil jurado, otorgando un premio Gnico. | pgpicas o privadas vinculadas sociales, promocién | Cultural (montaje), 3.- Desarrollo de acto del certificados y eventos no no fluya el total de los.
al mundo fiterario ceremonia, etc. Compras, concurso luego de la demds. programados. recursos.
RRHH, deliberacion del jurado.

Propagandas y publicidad para

TOTAL GENERAL
GESTION CULTURAL

1.- Realizar propagandas y

1.2. Adquirir el patrimonio Enriquecer el e puv 1.- Lograr adquirir publicidad para solicitar el
bibliografico retrospectivo atrimonio solcitar el cumplimiento de a ey | oo, yuarios de 0 nuevos libros a la Rafac! GlennysReyes, | ¢ mplimiento del Depdsito
& P P ) de depésito legal, donaciones y Y EEL 20 25% 50% 25% 0% uevos I 1 Verificacién fisica | Belizario DAF, P i

por medio de epos BNPHU. Unidades coleccion de la o Legal, donaciones e
! canje de libros para aumentar las Duran Rocio Morillo |82 *
compra, canje o donativo través de promociones. BNPHU. incentivar el Canje
colecciones de la BNPHU. " N
Interbibliotecario.
1.- Coordinacién con
departamentos y
divisiones para suministro
y desarrollo del contenido
que tendran los boletines.
Publicacion regular centrada en | Usuarios y empleados de o 1.-publicacién | \f”?:ﬁcgzr“e:'i“ Rafael | Direccion ';““’”a"
Boletin. nuestra Institucién, sus actividades, | la BNPHU, publico en EE2 ) 4 25% 25% 25% 25% realizada de manera | Y 9/8ital: boleti Belizario g
N Titulos . - Impreso y en el DTB,
ejecutorias y procesos. general. fisica y digital. : Duran
portal institucional. i

2.- Diagramar y supervisar
el disefio y desarrollo de
los boletines.

RDS

2,955,000.00

75,000.00

1-
Disponibilidad de
presupuesto.
2-Lano
participacion del
Departamento
de Publicaciones.

Probable

Moderado

1.- Hacer usos extensivo
delas redes sociales y el
portal web de la BNPHU.

RD$

105,000.00

1.- No suministro
deinformacion
pertinente y
relevantes para
el desarrollo del
boletin.

2.- Fumigacion
no programada
del edificio.

3.- Recursos
financieros no
disponibl

1.-Retrasoenla
diagramacién
y/o disefio por
falta de energia
eléctrica o por
coordinacién
general.

Posible

Grave

1.- Readecuacion
presupuestaria.
2.- Reprogramacion e
fecha de lanzamiento.




excelencia, incluyendo
oferta de actividades
culturales a todas las

categorfas de usuarios.

5.8. Fortalecer el conocimiento
que tiene la ciudadania de las
manifestaciones del arte y la
cultura local y universal,
mediante Ia organizacion de
eventos y actividades
culturales.

3.- Puesta en circulacion,
tanto fisico como digital,
del boletin.

1.- Coordinacion y
contratacién de charlistas.

1.- Material
gastable para
las impresiones.

1.- Recursos no
financieros no
disponibles.

1. Indisposicion
del expositor.

Campafia interna instando y 1.- Personal y || 2+ Fecha de
ndoy " realizacién 1.- Posponer la fecha de
educandoal personal al silencioy | ;0 ioc  ompleados de usuarios con Rafael DAR 2.-Desarrollo de | alterada por realizacion del evento
" | sobriedad que debe caracterizar a o ] conocimiento sobre 1.- Encuestas, " RRHH, -~ Desarrollo de la y
c del Silencio. 1a BNPHU, piibli 223 25 25 25 25 Bel " RD! 100,000.00 t Poco Probabl G e
ampafia del Silencio. | =\ BNPHU a través de material o B pcoen Charla/Taller % % % % los lineamientos de |~ formularios, etc. o TiC, programacién de las g - e romadosde | | romanie rave o de s
impreso: Libretas, agendas, general. conducta dentro de la oTB charlas a ser impartidas. prog P y
-  dent a BNPHU. recursos requeridos.
calendarios, charlas, etc. Institucion. T
3.- Desarrollo de la L Material | iidad
actividad programada: gastablepars 2P HicRA S
prog : s soportes | FECUISOS.
charla, taller, etc. by
fisicos.
1. Contactar e invitar a 1
representantes de los Disponibilidad de
medios de comunicacion
1.- Solicitudes a i _ recursos por
b y/o funcionarios de parte de la
epartamentos instituciones publicas BNPHU. 1.- Buscar invitado
solidarios. .
Actividades d Direccion Nacional, | relacionadas 2.- Imprevists Iterno.
w"me“”;:ra;‘d:del Realizacion de la actividad de | Personal y usuarios de la 1 Conmemoracién 2-Cartas de Rafael ireccion Nacional, e esarrollo, en conjunto, ue';‘:’i‘;';: 2jﬂ:‘;’)‘r“’w "
memora i6n del Aniversari BNPHU, Medios de 223 0 25% 25% 25% 25% - invitacion a medios | Belizario . del programa de la RDS 200,000.00 quese pl Posible Grave - Posp
dela " e celebrada.. o e Eventos y Protocolo, | 4 P* _ presentar a los actividad.
creacién de la BNPHU. comunicacién. de comunicacién. | Duran actividad a ser pres
BNPHU. unicac : invitados. 3.- Hacer nueva
3.- Evidencias Hacern
. ) 3.-No invitacion.
digitales: fotografias, -
o L Voteriales | OTdnaciEN
3.- Realizacién actividad. - Materiles | para
gastables. | gesarrollo de la
actividad.
1. Contactar e invitar a .
. [ o -
1-Solicitudes a representantes delos Disponibilidad de
medios de comunicacién -
departamentos ¢ recursos por
s y/0 embajadas
solidarios. Yo et parte dela
Realizacin de actividades con 2.- Cartas de g BNPHU. 1.- Buscar invitado
- representantes de los medios de invitacina Direccién Nacional, 2.- Imprevisto alterno.
Actividades de comunicaciony embajadas | Medios de comunicacion - Embajadores Rafacl e se pueda 2. Posponerla
integracion g ¥ emoaj ¢ EE2 0 25% 25% 25% 25% 100% 0 v Belizario i RD$ 100,000.00 que se p. Posible Grave - Posp
Iterinitucional, | acreditadas enRD que apoyanala | Embajadas-BNPHU. representantesde | °p ‘¢ | Eventos  Protocolo, 2.- Desarrollo, en conjunto, presentar al actividad.
" | BNPHU (desayunos, almuerzos, medios de del programa de la invitado. 3.- Hacer nueva
etc) comunicacion. actividad a ser - 3-No invitacion.
3.- Evidencias implementada. coordinacién
digitales: fotografias, para el
etc. desarrollo de la
1.- Materiales | actividad.

3.- Realizacion actividad.

TOTAL GENERAL
COMUNICACION

TOTAL GLOBAL

gastables.

43,440,881.98




