DIRECCION GENERAL DE ETICA E INTEGRIDAD GUBERNAMENTAL

Creada mediante Decreto No. 486-12, de fecha 21 de agosto 2012

Plan de trabajo 2020
Comision de Etica Publica (CEP)
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Institucion: Biblioteca Nacional Pedro Henriquez Urefia

Cantidad de Servidores: 167

Teléfonos: 829 946-2674

Titular de la institucién: Di6medes Nufiez Polanco

Sector Gubernamental: Ministerio de Cultura

Pagina Web: http://www.bnphu.gob.do/

Actividad

Medios de verificacion

PARA LLENADO DE LA CEP

Accion ; ) Indicadores Peri Meta
eriodo a . - " L
s (evidencias) Responsable(s) — ~ .~ o Tipo Cantidad de | Cantidad de Descripcion
actividades personas
Proyecto 1 - Etica Objetivo: Desarrollar programas de ética e integridad focalizados en los servidores publicos, que garantice su apego a los principios rectores de la administracién publica.
o . L . - Hoj registr | . .
Sensibilizar a los servidores publicos a través de oja B EgHTD EB S - Cantidad y tipo de
. . S participantes. I . . L )
charlas, talleres, cine férums, seminarios, entre otras . sensibilizaciones realizadas. Coordinadora 'y T1- . Publicacion de banners y afiches con
1 L ) . o - Convocatorias. . . . Mixta 2 167 . " o2 s
actividades; sobre temas relacionados a la ética en la| _ Correos electrénicos - Cantidad de servidores Secretaria T4 pensamientos éticos y que inviten a la reflexion.
funcion publica y practicas anti corrupcion. . ' sensibilizados.
- Comunicaciones.
. . ) S - Cuadro control de solicitudes de
Asesorias de caracter moral a servidores publicos: s . .
- . . asesorias recibidas y atendidas. . )
a. Habilitar medios a través de los cuales los . e - Cantidad de medios . . .
) L I . - Constancia de no recepcion de . ) Envio de correos masivos con formulario,
servidores publicos de la institucion puedan solicitar . L disponibles. . oy .
P . solicitudes de asesorias firmado por ) . . descripcion del servicio y el correo electronico de la
asesorias sobre dudas de caracter moral en el - Cantidad y tipo de Coordinadora o
o ) el quorum de la CEP. . . » . o ) CEP. Disefio de una tabla en excel para llevar el
2 ejercicio de sus funciones. - . promaociones realizadas. éticay miembro | Todo el afio Mixta 4 167 - o L
it . . . - Correos promocionando medios - : control y registro de las solicitudes recibidas y las
b. Promocion de los medios disponibles para estos | . : - Cantidad de solictudes de de apoyo . . .
) disponibles. . - atendidas, otro registro como constancia de no
fines. . . . asesorias recibidas y i < o
) . . - Ciculares promocionando medios . recepcion, acompafiado de una comunicacion.
c. Llevar registro de las solicitudes de asesorias . . atendidas.
- disponibles.
recibidas.
. . i . - Hoja de registro de participantes. Coordinadora de
Realizar actividades en conmemoracion al Dia - Convocatorias - Cantidad v tioo de controles
3 Nacional de la Etica Ciudadana (29 de abiril). - nuigad y tip . S abril-19 Presencial 2 167 Charla motivacional (Desarrollar programa)
- Correos electrénicos. sensibilizaciones realizadas. administrtivos y
- Comunicaciones. ler. suplente
Proyecto 2 - Integridad en la gestion administrativa Objetivo: desarrollo de acciones e implementacion de instrumentos que permitan monitorear la integridad de la gestién administrativa y mejorar el clima ético en las instituciones publicas.
Aplicar encuestas de clima ético institucional, para na . .
p . . P ,F_’ - Tabulacién. - Cantidad de encuestas Coordinadora y . . . .
4 conocer la presencia o ausencia de practicas éticas . . . T1 Mixta 1 110 Procurar si la DIGEIG tiene un modelo a aplicar.
formales. - Modelo de encuesta aplicada. aplicadas y tabuladas. Secretaria




Elaborar y mantener actualizada una base de datos

- Cantidad de sujetos
obligados a presentar
declaracion jurada de bienes.

Coordinadora

5 de los sujetos obligados a presentar declaracion Base de datos actualizada. . . éticay miembro | Todo el afio Mixta 4
. ) - Cantidad de sujetos que .
jurada de bienes. . de apoyo (Rai)
presentaron su declaracion
jurada de bienes.
Gestién de denuncias:
- Cuadro control de denuncias
a. Disponer y administrar de un buzén de denuncias|recibidas y gestionadas. - Cantidad y tipo de medios
sobre practicas anti-éticas y corrupcion| - Constancia de no recepcion de disponibles. . . -
o . o ) . Fomentar el uso de formularios electronicos, fisicos
administrativa. denuncias firmada por el quorum de | - Cantidad y tipo de . - e
. . . - . Secretaria y y de manera presencial para la presentacion de
b. Mantener disponible un correo electronico para(la CEP. promociones realizadas. : o . . . .
6 % . . . : - Coordinadora Todo el afio Mixta 167 denuncias; envio de correo electrénico para
la recepcion de denuncias. - Correos promocionando medios - Cantidad de servidores - L .
- . . : - ética sensibilizar sobre el uso correcto del buzén y su
c. Sensibilizar a los servidores sobre la forma en|disponibles. sensibilizados. L
: - . . . ) . finalidad.
que deben presentar sus denuncias y promocionar| - Ciculares promocionando medios | - Cantidad de denuncias
los medios disponibles. disponibles. recbidas y atendidas.
d. Llevar registro de las denuncias recibidas y| - Registro de participantes.
atendidas.
- Base de datos actualizada.
Cadigos de pautas éticas: - Cédigo(s) de pautas éticas
. flrmafiq(s) yremitele) SInRICEE | Cantidad de funcionarios Miembro de
a. Elaborar y mantener actualizada una base de|en original. . . .
. . P nombrados por decreto. apoyo (RAl)y o . A realizarse mediante correo electrénico y
7 datos sobre los funcionarios nombrados por decreto| - Certificacion de Recursos - o . Todo el afio Mixta 2 A
T - . - Cantidad de cddigos de Coordinadora presencialmente.
en la institucion. Humanos de la no existencia de autas éticas firmados eneral
b. Gestionar la firma de los funcionarios nombrados|funcionarios nombrados por decreto P ’ 9
por decreto, en caso de no haberlo firmado. presidencial.
. - . Informe de monitoreo y evaluacion - Cantidad de informes ) . S
Monitorear y evaluar el cumplimiento de los cédigos|,. . ) . L - . llustraciones al respecto via correo eléctrico o
8 de pautas éticas en la gestién de los firmantes firmados por los miembros de la realizados y remitido a la Comision de ética T4 No presencial 2 correspondencia fisica
: CEP y remitido a la DIGEIG. DIGEIG. P :
ClelE® £ Ciee MEhe o - Codigo de ética elaborado y/o . - - )
. " - Cantidad de cddigos de ética] Coordinadora
L, o - ” actualizado remitido a la DIGEIG. .
a. Elaboracion y/o actualizacion del cédigo de ética . . . elaborados y/o actualizados. general y .
9 L - Registro de asistencia. . . ) T2 Presencial 167
institucional. b - Cantidad de promociones Coordinadora
S . . - Correos electronicos. . -
b. Promocién de su contenido entre los servidores . realizadas. ética
P R - Circulares.
publicos de la institucion.
Analizar la ejecucion de los siguientes componentes
de gestion humana, tomando como referencia la .
. . . R Coordinadora de
normativa aplicable a lo interno de la institucion. . . .
: L - Un informe anual que contemple . . controles Un informe anual que contemple la verificacion de
a. Reclutamiento y seleccion del personal. e - Cantidad de informes L . . -
10 L L » L la verificacion de los cuatro . administrativos y T4 No presencial 0 los cuatro componentes recibido por el dpto. de
b. Seguimiento a la formacién en ética publica al o realizados. .
. componentes remitido a la DIGEIG. miembro de recursos humanos y por la DIGEIG
personal de nuevo ingreso. J
c. Evaluacion del desempefio. POy
d. Régimen ético y disciplinario
A_nallzar el emmgliErs o Ias_ dlspOSJC|9nes - Un informe anual remitido a la - Cantidad de informes Coordinadora . Un (1) informe anual realizado y remitido al Dpto.
11 vigentes sobre compras y contrataciones publicas, . general y T4 No presencial 0 o .
p DIGEIG. realizados. : Administrativo/compras y la DIGEIG.
segun la ley 340-06. Secretaria

Proyecto 3 - Planificacion

Objetivo: Desarrollo de estrategias operativas que garanticen el buen funcionamiento de las comisiones de ética publica en las instituciones donde operan.




- Cantidad de reuniones Miembros de la

Realizar reuniones ordinarias mensuales para| - Doce (12) actas de reuniones o . . . .
12 . o L A . Todo el afio Presencial 12 7 Actas de reuniones ordinarias realizadas.

atender asuntos relativos al plan de accion. ordinarias. ordinarias realizadas. CEP

Plan de trabajo 2021:

a) Gestionar con las éareas correspondientes la - Cantidad de acciones

asignacion de fondos dentro del POA institucional| - Acciones relizadas para gestion de . . T2 1 N/A Plan sometido y validado por la DIGEIG/

- . L realizadas. Miembros de la . .
13 2021, para el desarrollo de las actividades|asignacion de fondos. . No presencial Presupuesto y POA de la CEP-BNPHU sometido
- . - Cantidad de planes CEP -

contempladas en el plan de trabajo de las CEP. - Plan validado por la DIGEIG. validados para aprobacién y aprobado.

b) Gestionar la validacion del plan de trabajo 2021, ‘ T3 1 N/A

segun los parametros establecidos por la DIGEIG.

- Cantidad de dependencias
en el interior del pais.
. . - - Cuadro control actualizado. PR DG S Coordinadora
Llevar un registro de las Comisiones de ética o L L conformadas y en - -
. ~— . .. | - Comunicacion notificando la no . ) general y o . Reporte trimestral de actividades desarrolladas con
14 enlaces en las dependencias que tenga la institucion ) ) . funcionamiento en las : Todo el afio Mixta 4 s .
o . existencia de dependencias en el - Miembro de enlaces CEP y seguimiento a las mismas.
en el interior del pais. S . dependencias.
interior del pais. apoyo (RAI)

- Cantidad de enlaces
designados en las
dependencias.

Leyenda

ler. trimestre (enero-marzo 2020)

2do. trimestre (abril-junio 2020)

3er. trimestre (julio-septiembre 2020)

4to. trimestre (octubre-diciembre 2020)




