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oeclanac¡óN ¡NsrtrucloNAl DE coMpRoMlso oe ¡íÁxluA AUToRIDAD y
Eeutpo DE ALTA GERENcIA EN Los ENTEs y óncexos DE LA
ADMrNrsrRAcrót, ónclNos REGULADoRES y EMpRESAS coN cAptrAL
púeuco pARA LA IMpLEMENTActóx oel MoDELo DE TNTEGRIDAD DE LA
REPUBL¡CA DOMINICANA.

Quien Suscrbg Rafael Peralta Romero, en colidod de móximo outoridod De la Biblioteca Nacional Pedro
Henr(uez Ureña , monifestomos nuestro olto compromiso persono, e institucionol de inicior los trobajos poro
lo implemenución de un modelo de integridod dentro de lo institución que representomos, en cumplimiento del
otticulo I 46 de lo constiwción de lo Repúblico, que prcscrhe y condeno mdo formo de corrupción en los órgonos
del Eswdo, dedoromos osumir durante nuestro gesüón odminist¡oüvo los compromisos srguientes:

l. Se dispone o crear los estrotegios rnstitucionoles pora soncionor a ado persono que sustroigo fondos públicos o

que, prevoliendose de sus posiciones dentro de lo instiwción, obtengo poro sí o poro terceros provechos económrtos,
roporcione ventojos o sus asociodos, fomiliores, ollegados, omigos o relocionados;

2. Nos comprometemos o no procesor poro fines de pogo ninguno nómino o expediente de un selidor que se

constituyo en sujeto obligodo de lo Ley poro lo decloroción jurodo de bienes de los funcionorios públkos;

3.Nos comprometemos o reolizor lo anformoción y oseguror el finondomiento poro lo copocitodón y los trobojos de
nuest¡o C-omisión de lntegridod Gubernomentol y Cumplimiento Normotiyo QGCN), el Oficiol de lntegridod (Ol) o
cuolquier otro instruments determinodo por lo DIGEIG poro la ejecución y consolidoción del Sistemo de lntegridod
en lo Repúblico Dominkono.
En consonondo, con lu compromisos internocionoles en el morco de lo Orgonizoción de los Nociones Unidos (ONU)
y de lo Orgonizoción de Estodos Americonos (OEA), en moterio de prevendón de práa)cos corruptos, onüsobomo

nocionol y tronsnocionol, debidomente roüficodos y osumidos por el Eswdo Dominkono. En los que, se estoblece lo
necesidod de generor estrotegios, planes y politkos poro el estoblecimiento de srbtemos, herromientos y meconismos

de prevención, gesüón y miügoción de los riesgos osociodos ol soborno, confliaos de rnteÉg entre otros
monifestociones de corrupción en la odministroción.

Considerondo, nuesto compromiso con lo dedorotorio presidenciol de olto prtoridod nocionol en el estoblecimiento

de Comrbiones de lntegridod Gubernomentol y Cumplimiento Normotivo (CIGCN), en todos los órgonos y emcs de lo

administración, osí como en oquellos rnstituc¡ones gue por su noturoleza tengon o bien sumorse al proceso en vittud

del principio de cooperoción y coloboroción en lo administroción.

Asumiendo lo decisión de opoyor los trobojw en Ios Comisiones de lntegridod Gubernomental y Cumplimienu

Normotivo (ClGO.l), en su rol insütucionol de órgono operoüvo poro lo estandorizoción de progromos y politicos de
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cumplimiento normotivo, prevención de riesge onüsoborno y monejo de herromientas de integridod gubernomentol

poro osí prevenir los octos de corrupción y confliaos de inteÉs en lo Administroción Públko, goronüzor el pr¡nc¡p¡o

de buen gobierno, de lo bueno odministroción y el occeso o lo informoción público.

C-onsiderondo, nuestro decidido opoyo o lo Dirección Generol de Étka e lntegidod Gubemomentol (DlGElG), en el

cumplimienm del Decreto Núm.791-21, que le ordeno gestionor lo creoción de un Sistemo Nacionol de lntngridod,

enmorcodo en una polüco de btodo, que o trovés del Plon Nocionol antro lo Corrupción, estoblezca lineomientos

y estrotegios rhstitucionoles poro lo Prevención, mitigoción y gestión de riesgo, onüsobomo, onticomtpdón,

odministroción de buzones de denuncio, entre otros herromientos e instrumentos que permiton lo prevención de la

corrupción.

En tol senüdo, medionte el presente octo dedoromos además nuestro compromiso de:

l.Gesüonor todos los recursos necesorios y lideror el proceso institucionol de implementor nuestro Modelo de

idod De la Biblioteca Nacional Pedro Henr(uez Ureña , anforme o los disposrtíones estoblec¡dos por lo
(DlGElG) y los normoüvas ISO 3 1000 - 37000 - 37301 , osí como cuolquier otro gue se ojuste o lo moterto de un

sistemo rntegridod de gestión de riesgo de corrupción;
2. ktoblecer como pofte fundomentol de los procesos de plonficoción insütucionol De la Biblioteco Nocionol y

visuolizor en los instrumentos estrotégicos de la insthución, lo perspectivo de gesüón de los ríesgos osociodu o

pródicos de soborno, confliaos de inteÉs y oüos monifestociones de corrupc¡ón odministrotivo;

3. lnstitucionolkor lo mejoro continuo en todos los procesos relotivos o las polítkos de rendición de cuentos o la

ciudodonío De la Biblioteco Nocional;

4. Difundir y promover uno culturo instiucional de integrtdod, en de la Biblioteca Nac¡onal poftiendo desde el

se¡yidor e ¡mpoctondo ol ciudodano en su der«ho o uno sono odminist¡oción público y buen gobierno;

5 . Fo¡tolecer lo tronsporencio y cumplir con lu compromisos de gobiemo y dotos obiertos. lsí como, los directrices

e indicodores de los órgonos regulodores y de antrol de lo odministroción públko;

6. Apoyor y fortolecer lo estobilidod de los plones de tobojos de lo Comisión de lntegridad Gubernamentol y

Cumplimienu Normotivo (CIGCN), De la Biblioteca Nacional o su Ofrciol de lntegridod o cuolquier oúo

¡nsüumento determinodo por lo DlGElG, reconodéndoles los gorontios necesorios poro el desorrollo de sus trobo.¡bs;

7. Prevenir y combot¡'¡ los octos de corrupción o ilídtos que pudiero cometer cuolquier funcionorio o servidor público,

Dela Biblioteca Nacional Sin imponor el corgo que ocupe o lo reloción loborol o contractuol existente;

8. Promover lo denuncio de octos de comtpción y de práaicos controrios o lo éüco o troves de los meconísmos

dispuestos poro los fines por lo DIGEIG y los demás órgonos de control.

9. lncorporar occiones de difusión vinculados ol Modelo de lntegridod en los comunicociones internos De la
B¡bl¡oteca Nacional , osí como, incorporor mensojes y contenrUos que forulezcon lo integridod en los occiones de

comunkoción externo.
10. Reportor de monero pertódko los occiones y los trobojos reolizodos sobre la temotico desorrollodos por la
Biblioteca Nacional , osí como los resultodos akonzodos.
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Suscribimos en señal de ciudad de Santo Domingo, Distrito Nacional de
la Republica Dominicana, a agosto del año 2023.

¡' .. ' )\' "¿tt'

Director General ,' .§' >t'

idad, en
días, de!
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